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APRESENTACAO

O SindSaude/SC € o sindicato que representa os
funciondrios das empresas de saude da Grande
Floriandpolis e, como representantes, estamos sempre
atentos as duvidas e necessidades dos trabalhadores e
trabalhadoras. Elaboramos essa cartilha com os principais
questionamentos que chegam até nds em relacao aos
contratos de trabalho, férias, pagamentos, afastamentos e
outras questoes.

Acreditamos que um bom trabalhador sabe tanto de
seus deveres quanto de seus direitos e um bom posto de
trabalho é aquele onde existe um respeito mutuo entre
empregado e empregador. Lutamos para que todas e
todos tenham seus direitos respeitados, e estamos sempre
a postos para estar ao lado dos trabalhadores quando
necessario.

Nos siga nas redes sociais e fique PELA SindSatide/SC
por dentro das principais noticias! \lAlDHIZAG i\ﬂ Rua Frei Evaristo, 77

& sindsaudesc.com.br DE TODOS 0S Centro -Floriandpolis
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ACORDOS E CONVENGOES

0 QUE E A CCT?

A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) é um documento gerado
a partir de um acordo entre o SindSaude/SC e os representantes
das empresas de saude da Grande Florianopolis. A Convencao
tem garantia legal e prevé diversas situacdes, desde o piso
salarial, reajuste anual, jornada, beneficios trabalhistas, abonos,
faltas e etc.

Confira a CCT vigente em nosso site:
sindsaudesc.com.br/biblioteca/convencoes/

PRA QUE SERVE A GCT?

A Convencgao tem uma importancia gigante para o trabalhador,
pois dd amparo legal para muitas situagoes que ocorrem nas
unidades de saude. Conhecer a CCT ajuda a entender o que é
direito do trabalhador.

COMO E NEGOCIADA A CCT?

A Convencao € um acordo entre o sindicato profissional, que
representa os trabalhadores, neste caso o SindSaude/SC, e os
sindicatos patronais, representantes das empresas. O SindSaude/
SC faz anualmente a chamada Campanha Salarial da Iniciativa
Privada, que tem como objetivo o fechamento de uma CCT que
beneficie o trabalhador.

Para dar inicio a esta campanha, o SindSaude/SC convoca uma
assembleia para definicdo das pautas que serao levadas as mesas
de negociacdo. A assembleia € aberta a todos os trabalhadores
do setor privado de saude da Grande Floriandpolis. Queremos
ouvir todas e todos, para entender quais as demandas comuns e
construir uma pauta de reivindicacao que contemple a maioria
dos trabalhadores. A convocacao € feita nas redes sociais do

SindSaude/SC e nos anuncios legais dos jornais da regiao.



0 QUE E ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT)?

Algumas empresas buscam construir para seus trabalhadores
acordos coletivos que incluam cldusulas que vao além dos
direitos concedidos pela Convencao Coletiva de Trabalho. Nesses
acordos, sao levadas em conta as caracteristicas especificas
do trabalho desempenhado naquela unidade. Para saber se a
sua empresa possui Acordo Coletivo de Trabalho, € possivel
consultar os acordos consolidados na pagina do SindSaude/SC,
por meio do link sindsaudesc.com.br /biblioteca/acordos

COMO E CONSTRUIDO 0 ACT?

Os ACTs sao construidos por meio de mesas de negociag¢ao junto
ao sindicato. O SindSaude/SC sempre convoca assembleias com
os trabalhadores da unidade para discutir os melhores termos a
serem levados para essas negociacoes. Para a aprovacao do acordo
também € necessario o aval dos trabalhadores em assembleia.




P0SSO PEGAR AS MINHAS FERIAS PARCELADAS?

Pode. Na nossa Convencao Coletiva de Trabalho - CCT, na
Cldusula 323, esta previsto que as férias podem ser retiradas em
até 3 periodos, desde que um desses periodos tenha ao menos
14 dias e os outros nao sejam inferiores a 5 dias. E em todos
0s casos, as férias nao podem comecar nos dias de descanso do
trabalhador.

PSSO “VENDER™ MINHAS FERIAS?

Sim, vocé pode “vender” parte das suas férias. Na CLT isso ¢
chamado de “abono pecunidrio” e esta previsto no artigo 143.
Mas ha limitacdes: o empregado sO pode converter em abono
(vender) no mdximo 1/3 das férias a que tem direito. Para isso, tem

que requerer até 15 dias antes do término do periodo aquisitivo.

QUANTOS DIAS A EMPRESA TEM PARA PAGAR MINHAS FERIAS?

Conforme nossa CCT, na Clausula 32, o pagamento do 1/3 das
férias e do saldrio correspondente ao periodo que o trabalhador
estara em férias deve ser efetuado dois dias antes de seu inicio.
Caso vocé tenha “vendido” parte das férias, este valor precisa ser
pago junto também.

A EMPRESA PODE CANGELAR MINHAS FERIAS? SE SIM, QUANTOS
DIAS ANTES PARR CANCELAR?

Quando o aviso de férias ja foi dado (e precisa ser feito 30 dias
antes do inicio das férias), em tese seria um direito adquirido do
trabalhador e, portanto, cancelar as férias seria considerado uma
alteracao “unilateral”’, que pode gerar prejuizo ao trabalhador.
Isso é vedado pela CLT em seu art. 468. A excecao ocorre quando
ha o que se chama “necessidade imperiosa do servi¢co”, ou seja,
nos casos em que o servico ficaria prejudicado pela auséncia do
trabalhador em férias. Nesses casos, comprovada a “necessidade



imperiosa do servico’, as férias podem ser canceladas e a
empresa precisa pagar todas as despesas que o trabalhador tenha
assumido (por exemplo, pacote de viagem de férias que jd estava
comprado). Cada caso em concreto deve ser analisado a fim de
verificar se era ou nao necessario o cancelamento. Se o valor das
férias ja houver sido pago antes do cancelamento, a empresa pode
requerer o valor pago, ou deixar como crédito de antecipacao ao
trabalhador.

COMO FUNCIONAM AS FERIAS COLETIVAS?

As férias coletivas estdo previstas na CLT e é muito comum
ocorrer nos finais de ano, entre Natal e Ano-Novo, quando vdarias
empresas optam por deixar as portas fechadas. As férias coletivas
podem ser concedidas a todos os empregados de determinado
estabelecimento ou setor da empresa e nao podem ser inferiores
a 10 dias corridos. Para isso, a empresa precisa cumprir algumas
regras: comunicar os Orgaos competentes com antecedéncia
minima de 15 dias; fixar datas de inicio e fim das férias; constar
quais estabelecimentos ou setores sao abrangidos; enviar copia
da comunicacao ao sindicato; e por fim, providenciar a afixacao
de aviso nos locais de trabalho.

CASO EU FALTE, A EMPRESA PODE DESCONTAR DIAS DAS MINHAS
FERIAS?

De acordo com o art. 473 da CLT, sao consideradas faltas
justificadas e que nao podem causar algum tipo de prejuizo ao
funcionario:

- Falecimento de parentes ascendentes ou descendentes;
- Casamento do colaborador;

- Nascimento do filho;

- Doacao de sangue;

- Alistamento na Justi¢a Eleitoral;

- Obrigacoes ligadas ao Servico Militar;

- Provas para ingressar no ensino superiot;



- Comparecimento ao juizo;

- Representar o sindicato em encontros internacionais em nome
do Brasil;

- Comparecer em consultas médicas da esposa ou companheira
gravida;

- Acompanhar filho de até seis anos em avaliacao médica;

- Realizar check-up preventivo de cancer.

A falta injustificada acontece quando o colaborador nao
comparece para cumprir sua jornada e também nao apresenta
uma das justificativas previstas em lei.

As auséncias sem motivo podem reduzir o periodo de férias do
empregado. Cinco € o numero maximo de faltas injustificadas
permitidas pela legislacao trabalhista ao longo do ano.

Se o trabalhador faltar mais de cinco vezes sem justificativa,
pode perder alguns dias de férias ou, até mesmo, perder o direito
a elas. Funciona assim:

Até 5 faltas: 30 dias de férias

De 6 a 14 faltas: 24 dias de férias

De 15 a 25 faltas: 18 dias de férias

De 24 a 32 faltas: 12 dias de férias

Mais de 32 faltas: o trabalhador perde o direito as férias

A escolha da data das férias € poder diretivo do
empregador. Apesar de, na maioria dos casos, o
trabalhador conseguir negociar uma data que lhe €
favoravel, a decisao final sobre as férias € da empresa.
Além disso, muitas empresas optam por conceder
férias coletivas para seus empregados, principalmente
nas festas do final do ano. As férias coletivas contam
como periodo regular de usufruto das férias, portanto,
o empregador pode desconta-las dos 30 dias regulares
concedidos posteriormente.



QUANTOS DIAS R EMPRESA TEM PRA ASSINAR MINHA GARTEIRA
DE TRABALHO? E QUANDO A GARTEIRA PREGISA SER DEVOLVIDA?

Antes da reforma trabalhista ser aprovada em 2017, o prazo era
de 48h. Com as alteragOes que a lei sofreu a partir da reforma,
agora a empresa tem prazo de 5 dias uteis para fazer o registro
da carteira de trabalho,seja fisica ou digital. Nesse mesmo prazo
de 5 dias uteis, a carteira de trabalho deve ser devolvida ao
trabalhador.

A EMPRESA PODE MUDAR MEU LOGAL DE TRABALHO SE POSSUI
MAIS DE UMA FILIAL?

E importante atentar aos termos descritos no Contrato de
Trabalho. De qualquer forma, se houver esta possibilidade, ¢
responsabilidade da empresa garantir que o trabalhador tenha
condi¢oes de deslocamento. Para além disso, ela deve utilizar-se
da razoabilidade para eventuais atrasos na chegada até o local de
trabalho.

QUANDO EU PEGO DEMISSAO SOU OBRIGADA A CUMPRIR 0 30
DIAS DE AVISO PREVI0?

Quando € o trabalhador que pede demissdo, o aviso prévio é
sempre de 30 dias. Caso o trabalhador nao possa cumprir o aviso,
ou simplesmente nao queira cumprir, deve informar a empresa
qual sera seu ultimo dia trabalhado. Em regra geral, a empresa
poderia descontar na rescisao de contrato o valor equivalente aos
dias de aviso prévio que deixaram de ser cumpridos. Por exemplo,
meu aviso prévio termina dia 20, mas eu sO posso trabalhar até
o dia 15, logo os 5 dias restantes podem ser descontados na
rescisao. Mas existem situacoes em que € possivel negociar com
a empresa ou mesmo situacoes de excecao a regra. Além de ser
possivel negociar o nao desconto, ha casos como convocacao de
concurso publico, etc, em que se pode questionar a legalidade do
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desconto. Na duvida, procure o sindicato.

SE EU COMETER UMA TRANSGRESSAO GRAVE OU FALTAS
REITERADAS DURANTE O AVISO PREVIO, A EMPRESA PODE ME
DEMITIR POR JUSTA CAUSA?

Sim, pois durante o aviso prévio o contrato de trabalho permanece
ativo e, logo, os dispositivos que configuram justa causa ainda
estdo em vigor.

POSSO CANCELAR MEU PEDIDO DE DEMISSAO?

Se vocé pediu demissdao e durante o aviso prévio desiste de
continuar no processo de demissao, fica a cargo da empresa
aceitar ou nao o seu retorno. Nao hd nenhuma previsao legal
sobre a garantia do retorno ao emprego.

E QUANDO EU SOU DEMITIDO, COMO FICA R OBRIGAGAO DE
CUMPRIR 0 AVISO PREVID?

Nos casos em que o trabalhador é demitido, a situacao é
diferente. Quando o impedimento de cumprir o aviso € porque o
trabalhador conseguiu um novo emprego, € preciso solicitar um
documento na nova empresa que conste a data que dard inicio e
protocolar no emprego anterior. Dessa forma, a empresa tem a
obrigacao de dispensar o trabalhador do cumprimento do aviso,
sem qualquer desconto, pagando até o ultimo dia trabalhado.
Ainda, nos casos de demissao de iniciativa de empresa, o aviso
prévio que se vai cumprir tem reducao de 7 dias ao final, ou de
2h todos os dias, cabendo ao trabalhador optar por uma dessas
modalidades. Caso tenha mais de 5 anos de casa, o aviso ¢
obrigatoriamente indenizado conforme previsto na nossa CCT,
Clausula 18.

QUAIS MEUS DIREITOS E DEVERES QUANDO PEGO DEMISSAO NO



CONTRATO DE EXPERIENCIA? E SE A EMPRESA ME DESLIGAR?

Se for demitido sem justa causa antes do final do contrato de
experiéncia, o trabalhador tem direito ao 13° saldrio proporcional,
férias proporcionais mais 1/3, saldo do saldrio e 40% do FGTS.
Além desses valores, ele deve receber também uma indenizacao.
O valor dessa indenizacao é de metade do que ele ainda teria a
receber, se cumprisse o contrato até o final. Em caso de demissao
por justa causa, ele perde todos esses direitos, recebendo apenas
o saldrio relativo ao periodo em que trabalhou. Se a rescisao se
der por término do contrato todas as verbas com excecao da
multa de 40% e aviso prévio devem ser pagas. Se for a pedido do
funcionario e antes do prazo, € o trabalhador que deve arcar com
a multa de indenizacao por 50% do tempo restante, podendo
gerar uma rescisao zerada. A empresa tem o prazo de 10 dias

corridos para o pagamento.

SOU OBRIGADA A ASSINAR MEU AVISO DE DEMISSAO E MINHA
RESCISAO?

Caso o trabalhador nao concorde, tem o direito de nao assinar.
No entanto, a empresa pode chamar duas testemunhas que,
confirmando que o trabalhador se nega a assinar, poderao
assinar os termos. Na pratica, a nao assinatura do trabalhador
nao impede o ato de rescisao. Uma alternativa a essa situacao é
o proprio trabalhador assinar e constar ao lado da assinatura a
expressao “nao concordo”. Em seguida, procure o sindicato para
atendimento e encaminhamento das demandas e duvidas.

Nenhuma rescisao podera vir com valores negativos. O
trabalhador nunca devera pagar para a empresa qualquer valor
em rescisao, porém ela pode vir zerada.

APGS A DEMISSAO E CUMPRIR 0 AVISO PREVIO QUANTO TEMPO A
EMPRESA PREGISA ME PAGAR?

1l



O prazo € de 10 dias, excluindo o primeiro e contando o ultimo,
e se encontra previsto na CLT, art. 477, § 6°. O atraso no referido
pagamento impoe a empresa o pagamento de uma multa em
valor equivalente ao seu saldrio, que, caso o empregador nao
inclua na rescisao, devera ser buscada judicialmente.

NA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO, POSSO PEDIR AO SINDICATO
PARA QUE FAGA A CONFERENCIA DOS VALORES?

Sim, o SindSaude/SC oferece gratuitamente os servicos de
conferéncia da rescisao e acompanhamento da homologacao.
Para solicitar, basta entrar em contato com o sindicato e marcar
com antecedéncia. Se nenhum representante do sindicato puder
acompanhar, leve os documentos para conferéncia no sindicato

0 mais rapido possivel.

QUAL DIA REMPRESA PREGISA DISPONIBILIZAR 0 CONTRACHEQUE?

Nossa CCT prevé, na Clausula 7, que o pagamento do saldrio
deve ser feito obrigatoriamente mediante recibo, fornecendo
copia ao empregado, com identificacao da empresa, dos valores
pagos, inclusive horas extras, descontos, INSS, etc. Portanto, o
contra cheque deve estar disponivel no maximo no quinto dia
util, quando do pagamento do saldrio.

E importante que o trabalhador guarde por meio eletronico
ou fisicamente a copia de seu contracheque. Eles podem ser

necessarios para consultas futuras.

P0SSO TER DUPLO VINCULO?

Pode, desde que sejam compativeis. Ou seja, ndo pode haver
“choque” entre horarios e turnos de trabalho. Além disso, em
caso de afastamento por doenga ou acidente, o trabalhador deve
se afastar dos dois vinculos. E importante ressaltar que nao ¢
obrigacao de nenhuma das unidades manter o turno e a escala de
plantdo se houver previsao para troca no contrato. O SindSaude/

12



SC defende que a comunicagdo prévia, em tempo habil para que
o trabalhador se organize para cumprir os novos hordrios, é
responsabilidade da empresa.

TENHO DOIS ViNCULOS, TENHO DIREITO A REQUERER O SEGURO
DESEMPREGO?

Nao. O Seguro-Desemprego € exclusivamente para aqueles
que estejam desempregados, sem qualquer outra remuneracao.
Ainda que seu segundo vinculo seja de outra modalidade, como
servico publico, ou que passe a trabalhar como estagidrio, é
ilegal o requerimento de seguro-desemprego. Portanto, requerer
o seguro-desemprego estando trabalhando € considerado crime
de estelionato, previsto no Codigo Penal, e agravado pelo fato do
crime ser cometido contra entidade de direito publico.

QUAL A DIFERENGA ENTRE UM CONTRATO GLT E UM GONTRATO PJ
(PESSOA JURIDICA)?

No contrato PJ vocé é contratado como uma espécie de empresa,
logo todos os beneficios trabalhistas nao estdo em vigor nesse
regime de contrato. Mesmo quando ha um saldrio maior em
relacao ao contrato CLT, todas as garantias sociais e beneficios
devem ser pagos pelo prdoprio contratado PJ. Nesse regime,
beneficios como décimo terceiro saldrio, férias remuneradas,

FGTS e vales refeicao/alimentacao nao estao garantidos.

DESCOBRI ESTAR GRAVIDA DURANTE O AVISO PREVIO, O QUE
FAZER?

No aviso prévio, se descoberta gravidez, a trabalhadora deve
comunicar a empresa que deve fazer a reintegracao ao quadro de
funcionarios. Caso a trabalhadora nao deseje retornar a empresa,
€ necessdrio conversar com a empresa para chegarem na solucao

menos gravosa.
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QUANDO TRABALHO A MAIS, HORAS OU PLANTOES, DEVO RECEBER
EM DINHEIRO OU EM FOLGA?

Primeiramente, € preciso estar atento aos riscos que o0s
trabalhadores sofrem na realizacdo de horas extras. Com o
excesso de horas de trabalho e o cansaco, acidentes ou erros sao
mais frequentes.

Mas de qualquer forma, na Clausula 10 da nossa CCT estao
previstos os adicionais que devem ser pagos, de acordo com a
quantidade de horas extras realizadas no meés, que devem ser de
50% para quem faz até 20h, 75% para quem faz de 21h a 40h e
de 100% para quem realiza mais de 41h.

Nos casos de horas extras realizadas nos domingos e feriados,
o adicional é sempre de 100% conforme previsto na CCT,
Clausula 24. Quanto a trocar as horas extras por folga, em alguns
casos é permitido desde que esteja prevista a possibilidade de
compensacao no contrato de trabalho.

Ja o banco de horas, é vedado na nossa CCT na Clausula 22, sendo
que soO pode ser instituido por mutuo acordo entre empregador
e empregado.

Se a empresa apresentar aditivo de contrato onde ha previsao
para se instituir o banco de horas, nao € obrigatorio a assinatura.
Caso vocé esteja sendo obrigado a realizar banco de horas,

denuncie ao sindicato.

TENHO DIREITO A INTERVALO DE UMA HORA PARA ALMOGO?

Depende de qual € sua jornada de trabalho.

Para quem trabalha em regime de plantao, em escala de 12h, a
CCT prevé a obrigatoriedade de intervalo de 1h (incluido dentro
da jornada). Em qualquer outra jornada superior a 6h, também
€ obrigatorio intervalo para repouso ou alimentacao, que devera

[}



ser de no minimo de 1th e no maximo 2h conforme previsao
da CLT, no art. 71. Para estas jornadas, pode ser feito acordo,
desde com a concordancia dos trabalhadores, prevendo intervalo
diferenciado em alguns casos.

Se a jornada de trabalho for de 4h a 6h, o intervalo deve ser de
15 minutos, e nao é computado na jornada.

A EMPRESA PODE ME OBRIGAR A REDUZIR O INTERVALO DO
ALMOG0?

Nao, ninguém € obrigado a ter seu intervalo reduzido. Somente
€ possivel reduzir com a concordancia dos trabalhadores, e por
meio de Convencao ou Acordo Coletivo.

A EMPRESA PODE ME MUDAR DE HORARIO (TURNO E PLANTA0)?
PODE ME MUDAR DE SETOR?

Depende.

Caso nao exista previsao no contrato de trabalho sobre a
possibilidade de mudanca de turno / horario / setor, entdo a
alteracao sera ilegal e nula.

Mas se o contrato de trabalho estiver prevendo tais mudangas,
ou se nao houver no contrato qual € o setor, turno ou hordrio de
trabalho fixo do trabalhador, em tese pode ser alterado desde que
nao prejudique o trabalhador, nos termos do art. 468 da CLT. Ou
seja, o “poder diretivo” da empresa permite as alteracoes, mas ha
limitacOes que precisam ser respeitadas.

Em geral, sdao situacdes que merecem uma analise sobre cada
caso.

Na duvida, procure o sindicato.
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ATENGAO!

Sempre confira suas horas no demonstrativo que
a empresa cede no final do més! E importante
sempre guardar esse documento! Constatando
qualquer irregularidade, comunique por escrito
(e-mail, oficio, comunicag¢ao interna...) o RH da

empresa. Se nao houver resposta, entre em contato
com o SindSaude/SC.

Na nossa CCT nao € permitido a instauracao de
Banco de Horas, uma vez que legaliza o trabalho
excessivo em local insalubre. Ainda assim, é
permitido pela CLT o acordo individual de Banco
de Horas mediante anuéncia do trabalhador.
Observamos no dia a dia do sindicato que algumas
empresas fazem este aditivo de contrato individual
e os trabalhadores com frequéncia nos questionam
quanto ao sistema implementado pela empresa.

A CLT prevé que, para quem trabalha em local
insalubre, o prazo para compensacao das horas no
Banco de Horas é de, no maximo, 6 meses. A partir

desse periodo, se nao compensadas, € dever do
empregador pagar tais horas como hora extra. Uma

vez pago esses valores, o excedente do Banco de
Horas deve ser descontado.

CONFIRA NO SEU ADITIVO DE CONTRATO
QUAL O PRAZO PRE ESTABELECIDO PARA
FUTURA CONFERENCIA.



TENHO DIREITO A UM LOCAL DE DESGANSO NA EMPRESA?

Aqui em Santa Catarina conquistamos a lei 17.617/2018 que
garante esse direito. A lei prevé que o espaco de descanso deve
ser amplo, arejado, com condi¢Oes sanitarias adequadas e ser
compativel com a quantidade de trabalhadores da empresa. No
entanto, a lei concedeu prazo de o5 anos para as empresas se
adaptarem, come¢ando a contar esse prazo em dezembro de
2018. Além da lei, hd normas regulamentadoras que garantem
esse direito.

Caso os locais de descanso estejam em mas condicoes de uso, é
importante que os trabalhadores registrem imagens e videos do
ambiente para juntar provas e facam a denuncia ao sindicato e/
ou aos orgaos de vigilancia e fiscalizacao sanitdrias.

QUAL A DIFERENGA ENTRE VALE-ALIMENTAGAO E VALE-REFEIGAO?

O vale-refeicao € utilizado em lugares com alimentos prontos,
como restaurantes, padarias e lanchonetes, enquanto o vale-
alimentacao € direcionado para compras em supermercados. A
concessao de ambos nao € obrigatoria.

TENHO DIREITO A RECEBER ALIMENTAGAO? E VALE-REFEIGAO?

Infelizmente, ainda ndo conquistamos vale-refeicio ou vale
-alimentacdo enquanto um direito. Na nossa CCT, Clausulas 13,
tém definido que as empresas devem fornecer refeicoes gratuitas
aos plantonistas noturnos, e que essa refeicao precisa satisfazer
as necessidades alimentares dos empregados (portanto, as
empresas nao podem substituir refeicao por biscoitos e café).

Mas € importante saber que aqueles que ja recebem algum “vale”
costumeiramente, nao podem ter seus beneficios suspensos.
Isso porque, por principio do direito do trabalho, os beneficios
concedidos integram o contrato de trabalho e qualquer corte ou
reducdo nestes beneficios seria considerada ilegal.

17



VALE-TRANSPORTE - QUAL VALOR PODE DESCONTAR? SE NAO
UTILIZAR TODO VALOR PRECISO DEVOLVER?

A concessao do vale-transporte € obrigatoria, exclusivamente
para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa e autoriza
o empregador a descontar, mensalmente, do beneficidrio que
exercer o respectivo direito. O valor da parcela equivale a 6% do
seu saldrio base ou vencimento. O vale-transporte nao utilizado
ndo sera devolvido. Porém, se o empregador estiver pagando
valores maiores deverad ser comunicado para fazer a averiguacao
dos acumulos e determinar o pagamento de um valor menor no
més seguinte.

0 QUE E SALARIO FAMILIA? QUEM TEM DIREIT0?

O saldrio familia é determinado pelos artigos 65 a 70 da Lei n°
8213/91, e é um beneficio concedido aos trabalhadores celetistas
que possuem filhos de até 14 anos, ou filhos com algum tipo de
deficiéncia. O valor do saldrio familia € atualizado anualmente.
No ano de 2022, foi adotado um novo valor de remuneracao
familiar para os colaboradores, incluindo a categoria doméstica.
De acordo com a Portaria Interministerial N° 12 do MTP/ME,
publicada no dia 17 de janeiro, o salario familia de 2022 passou a
ser de R$ 56,47, para trabalhadores com remunera¢io mensal de
até R$ 1.655,98.




Na CCT 2021/2022, 0 SindSaude/SC conseguiu
estabelecer uma grande conquista para as
trabalhadoras que possuem filhos menores de dois
anos de idade. Apesar de ainda nao ser o ideal, a
luta pelo auxilio-creche para todas as familias das
trabalhadoras da saude da Grande Floriandpolis
foi bastante drdua e resultou na criagao de uma
clausula especifica em nossa convencao. Confira:

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que possuem 30 ou mais empregados
deverao pagar mensalmente, em favor de suas empregadas,
juntamente com o respectivo saldrio, o auxilio-creche
no valor correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio
normativo da categoria, desde que comprovada a oferta de
servicos de creche ou de cuidador ao/a filho/a, mediante
Nota Fiscal de Servicos, que deverd ser entregue ao
empregador até o dia 15 do més anterior ao pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio-creche sera devido a
partir do retorno da licenca maternidade até a data em que o
filho completar dois anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente cldusula nio se aplica
na hipdtese de haver Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), Decisao Judicial ou Acordo Judicial vigente e que
trate do mesmo tema.

PARAGRAFO TERCEIRO. Aplica-se a apresente clausula
nas hipodteses de adocao devidamente comprovadas.
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COMO SEI SE TENHO DIREITO A RECEBER INSALUBRIDADE?

A determinacao do pagamento da insalubridade € definida por
um laudo realizado pela empresa chamado de Laudo Técnico das
Condic¢oes do Ambiente de Trabalho (LTCAT). Este documento
deve ser renovado anualmente e € produzido por um engenheiro
do trabalho que faz a avaliacdo dos ambientes de cada unidade.
Caso a empresa nao tenha realizado laudo, € necessario informar
o Sindicato para a tomada das providéncias cabiveis.

A EMPRESA PODE CORTAR A MINHR INSALUBRIDADE?

Pode, quando apresentarem o laudo. Caso o trabalhador discorde
do percentual estipulado tanto de insalubridade quanto de
periculosidade, também é possivel recorrer judicialmente aos
indices.

QUAL A DATA PARA R EMPRESA PAGAR MEU DECIMO TERCEIRO?
E OBRIGATORIO PARCELAR?

O pagamento do 13° saldrio pode ser feito de forma fracionada,
pagando 50% até dia 30 de novembro e o restante até 20 de
dezembro. Outra opg¢do € o pagamento integral do 13° saldrio
junto do pagamento do saldrio de novembro, até o quinto dia util
de dezembro. Ainda, uma terceira forma de pagamento € como
antecipacao da primeira parcela junto das férias, desde que tenha
sido solicitado pelo trabalhador.




LIGENGAS E AFASTAMENTOS

SOU GESTANTE. A EMPRESA TEM A OBRIGAGAO DE ME AFASTAR
DO SETOR INSALUBRE?

Sim, principalmente em razao de uma decisao do Supremo
Tribunal Federal a esse respeito. As empresas que possuem
um local seguro, sem risco insalubre, devem transferir essa
trabalhadora para este setor. As que nao possuem local seguro,
devem afastar a gestante por meio de recurso previdencidrio.

Na hipotese da empresa negar o seu afastamento do local
insalubre, ¢ importante buscar que o meédico que faz seu
acompanhamento lhe forneca atestado com as orientacdes sobre
o afastamento das fun¢des. Em caso de nova negativa, procure o
sindicato para que possamos intervir na situacao.

COMO FUNGIONA A LICENGA MATERNIDADE E PORQUE ALGUMAS
TEM DIREITO A 120 DIAS E OUTRAS A 180 DIAS? APQS 0 RETORNO
TENHO ESTABILIDADE?

A regra geral, para trabalhadoras dainiciativa privada, € de licenca
maternidade de 120 dias. A possibilidade de que a licenca seja
prorrogada por mais 6o dias, chegando aos 180 dias € quando a
empresa € cadastrada no “Programa Empresa Cidada”, programa
regulamentado em 2009 por decreto federal.

Nestes casos em que a empresa € cadastrada, a trabalhadora
deve solicitar o beneficio até o final do primeiro més apos o
parto, sendo concedida imediatamente apos a fruicao da licenca-
maternidade.

A trabalhadora tem estabilidade no emprego por 150 dias apos
o parto. Importante prestar atencao que a contagem de dias de
estabilidade estd vinculada a data do parto e nao a data da entrada
em licenca maternidade.

QUANDO ENTRO EM LICENGR MATERNIDADE, 0 QUE E CONSIDERADO
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PARA MEDIR SALARIAL (INSALUBRIDADE, ADICIONAL NOTURND)?

Salvo interpretacoes distintas, entende-se que cabera receber a
mesma remuneracao e integral.

SOFRI UM ACIDENTE DE TRABALHO, COMO PROGEDER? TENHO
ESTABILIDADE APOS 0 RETORNO?

Primeiramente, todo trabalhador da saude precisa pensar na sua
propria saude. Caso sofra um acidente de trabalho, seja doenca
do trabalho ou acidente tipico, € importante exigir o registro
da CAT - Comunica¢ao de Acidente de Trabalho. A CAT deve
ser feita pela propria empresa, mesmo que nao seja necessario
afastamento do trabalho.

Caso haja necessidade de afastamento, a CAT sera instrumento
importante para que o INSS reconheca o afastamento por
acidente de trabalho. Quando ha o afastamento pelo INSS e este
reconhece o beneficio acidentario, no retorno, o trabalhador
tem direito a estabilidade de 12 meses no emprego. Caso exista
a negativa da empresa em fazer o registro de CAT, o sindicato
pode fazer o registro. Procure o sindicato.

QUAL 0 PRAZO QUE TENHO PARR ENTREGA DE ATESTADO?

Na nossa CCT, Clausula 38, estd previsto que os trabalhadores
tém até 72h para entregar os atestados médicos no Departamento
de Pessoal da empresa. A empresa tem que fornecer um contra-
recibo, uma espécie de “recebido” do atestado ao empregado.

SOU ESTUDANTE, TENHO DIREITO A SAIR MAIS GEDO DO TRABALHO
PARA REALIZAR PROVAS ESGOLARES?

Na nossa CCT, Clausula 27, esta previsto o abono de falta aos
empregados estudantes. As faltas sdo abonadas nos hordrios
de exames regulares coincidentes com o horario do trabalho,

22



bem como o tempo necessdrio para o deslocamento ao local
dos exames. Para isso, os exames precisam ser realizados em
estabelecimentos de ensino oficiais ou autorizados legalmente e
o trabalhador precisa fazer uma comunicacao prévia a empresa
com, no minimo, 72h. de antecedéncia, comprovando a realizacao
dos exames também em 72h.

Cumpridos esses critérios, a empresa nao podera fazer qualquer
desconto da remuneracdo do trabalhador por esta auséncia.

No caso de vestibulares, a dispensa € pelo dia da prova em
periodo integral.

SOU LIBERADO (A) PARA CUMPRIR HORAS DE ESTAGIO
OBRIGATORIO?

Nao hd previsao legal que garanta que o trabalhador que também
€ estudante possa ser liberado para realizar horas de estdgio,
mesmo que ele seja obrigatdrio. Nesse caso, vale tentar acordo
com a empresa para tentar a liberacao.

TENHO DIREITO A PEDIR
LIBERAGAO PARA PRESTAR
CONGURSOS PUBLICOS?

No caso de concursos publicos,
nao ha previsao legal de abono
de faltas. Cabe tentar negociar
essa falta com a empresa ou
realizar trocas de plantao.
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COM QUANTOS DIRS DE ATESTADO SOU ENGAMINHADOCR) PARA
PERICIA DO INSS?

Nos casos de atestado com mais de 15 dias de afastamento do
trabalho hd encaminhamento para periciamédica do INSS. Nestes
casos, os primeiros 15 dias de afastamento devem ser pagos
normalmente pela empresa, e a partir do 16° dia o pagamento
passa a ser responsabilidade do INSS. Ainda, quando atestados
somados dentro do periodo de 60 dias, mesmo que intercalados,
somem mais de 15 dias desde que gerados pelo mesmo problema
de saude.

E QUANTO TEMPO DEMORA EM RECEBER 0 SALARIO PELO INSS?

O prazo para qualquer 6rgao publico responder qualquer pedido
do cidadao € de 30 dias, porém INSS, pelo volume, costuma
demorar em média de 60 a 9o dias ou mais.

QUAIS 05 PROCEDIMENTOS PARA DAR ENTRADA NO SEGURO-
DESEMPREGO?

Para solicitar o seguro desemprego, o trabalhador pode se dirigir
ao SINE ou a SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego, portando documento pessoal e documento de
requerimento do seguro desemprego fornecido pelo empregador
no ato da rescisao.

Também é possivel solicitar o seguro desemprego através do
aplicativo da Carteira de Trabalho Digital. Concluida a solicitagao,
o trabalhador pode acompanhar o processo de liberacdo do
beneficio pela mesma plataforma. Nela, é possivel verificar
quantas parcelas serao pagas, bem como, a data correspondente
a cada uma delas.
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0 QUE 0 SINDICATO DEFENDE?

Defendemos aquilo que é justo para os trabalhadores
e trabalhadoras da saude na Grande Florianodpolis.
Percebemos que ainda estamos longe de conseguir as
condicoes ideais de trabalho e os melhores salarios para
esses profissionais que, constantemente, provam estar se
doar em prol da saude da populagao catarinense.

Dentre as pautas que o SindSaude/SC defende e que so
alcancaremos na constante luta por nossos direitos estao:

30H SEMANAIS

Por meio da reivindicacao de uma greve em 1996, o servico
publico de saude catarinense conseguiu estabelecer a
carga hordria de 30h semanais para seus servidores. O
SindSaude/SC tem lutado para que o mesmo direito
seja aplicavel para os trabalhadores da iniciativa privada.

As 30h semanais garantem que todas as horas excedentes
de trabalho sejam pagas enquanto hora extra. Sem
diminuicao de saldario ou beneficios. A categoria da
Enfermagem tem lutado por essa pauta a mais de 30
anos e em 2022, enfim estd avancando em um projeto
para auxiliares, técnicos, parteiras e enfermeiros.

Mas para a maioria do restante dos trabalhadores nas
unidades privadas de Santa Catarina a realidade nao é essa.
Sabemos da realidade nos hospitais e clinicas e do trabalho
de alto nivel de seus profissionais. Continuaremos lutando
por uma carga hordria que faca jus a forca de trabalho
desempenhada.
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PISO DIGNO

Os pisos de categoria sao um importante instrumento
legal para que as empresas paguem aquilo que ¢é
justo aos profissionais. No caso dos profissionais da
saude da iniciativa privada da Grande Floriandpolis,
ha o estabelecimento de um piso regional para
todos os trabalhadores, que esta longe de ser o ideal.

O SindSaude/SC continuara lutando tanto pelos pisos de
categoria quanto por um piso regional digno do trabalho
desempenhado pelos profissionais de saude da Grande
Florianodpolis.

LOCAIS MAIS SALUBRES

Clinicas e hospitais sio ambientes que podem contribuir
para a disseminacao de diversas doencas. Na pandemia da
Covid-19, mais do que nunca, vimos a categoria adoecer
tanto pelo constante contato com o virus quanto pela
sobrecarga de trabalho, uma vez que fomos essenciais para
salvar a vida da populagao catarinense.

Porém, sabemos que muitas das empresas de saude, em
nome do lucro, deixa de lado um planejamento sanitdrio
ideal para garantir condi¢des de trabalho salubre. Mais do
que isso, os valores pagos de insalubridade estdao, muitas
vezes, defasados ou incorretos. E a vida do profissional de
saude que esta em risco.

O SindSaude/SC luta por ambientes mais salubres e pelo
pagamento de indices de insalubridade que condizem com
os locais e os riscos de cada trabalhador e trabalhadora.

CONTRA A “PEJOTIZAGAO”
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A Reforma Trabalhista de 2017 e as sucessivas medidas
implementadas apds a aprovacao dela visaram precarizar
cada vez mais as relacoes de trabalho. A saude nao passou
impune nesses retrocessos.

Cada vez mais, clinicas e hospitais privados tendem a
contratar trabalhadores por meio de contratos precarizados,
dentre eles a modalidade de Pessoa Juridica. Por meio dela,
o trabalhador serve como uma espécie de “prestador de
servicos’, sem as garantias basicas como o INSS, FGTS, piso
salarial, ou qualquer termo da nossa Convencao Coletiva de
Trabalho.

O SindSaude/SC luta por salarios dignos e com as garantias
da Consolidacao das Leis de Trabalho!

LOGAL DE DESCANSO RDEQUADO

A Lei 6.814/2021 tornou obrigatoria para a categoria da
Enfermagem um local de descanso reservado e adequado
para a profissio. Nas unidades de saude publica, a
implementacao da lei se deu 6 meses apos sua aprovagao,
mas o texto deu as unidades privadas um espaco de 5 anos
para adequar seus espacos. O SindSaude/SC vem cobrando
as unidades privadas de saude da Grande Floriandpolis para
garantir o cumprimento desta lei.

Porém, paraalém da categoria da Enfermagem, o SindSaude/
SC defende que esses locais sejam garantidos para todos
os trabalhadores e trabalhadoras das clinicas e hospitais
privados da Grande Florianopolis. Entendemos que esses
ambientes exigem esfor¢os fisicos e mentais atipicos.

Ademais, o descanso dos trabalhadores também é
importante para manter a qualidade da nossa forca de
trabalho. Merecemos ter nossa forca valorizada e respeitada.
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