%
3

30
)

PLANO DE CARREIRA
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Cartilha da Série: Direitos do Servidor - publicacoes
exclusivas das leis de interesse dos servidores da saude




SindSaude/SC nasceu em 1951, a partir da organizagdo de trabalha-
dores da satide por melhores condigoes de trabalho e de remuneracdo
dos profissionais que dedicam sua vida em prol da satide da populagao.

Em mais de 60 anos de existéncia o SindSatude/SC foi protagonista
nas principais lutas dos trabalhadores em Santa Catarina, construindo a
histéria dessa brava gente da satide, que além de cuidar, sabe seu papel na
sociedade e por isso luta por um futuro melhor para si e para as futuras
geragoes.

E nesse contexto e com principios fortes, que a diretoria do Sind-
Satde/SC langou a série Direitos do Servidor - publica¢des exclusivas
das leis de interesse dos servidores da saude. O objetivo é instrumen-
talizar os servidores para a defesa de seus direitos, com materiais de facil
acesso e compreensao.

Essa publicagdo traz a Lei 323/2006 que estabelece o Plano de
Cargos e Vencimentos dos Servidores Estaduais da Satude e do Decreto
532/1987 que regulamenta o direito a horario especial do servidor estu-
dant foram revistos e atualizados. Também trazemos as leis 15.984/2013 e
16.351/2013, que definem as gratificagoes para servidores da satde, con-
quistas da greve de 2012 e movimento de 2013.

Boa Leitura!

A diregao.
“Nossos acordos, inclusive os mais justos

permanecerio no papel se nao tivermos homens
capazes de leva-los para a pratica” - Georgi Dimitrov
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Apresentacao

ola! ,

Eu sou a Berrona, conhecida por muitos trabalhadores da sadde,
pois ja estive presente em muitas de suas lutas.

Agora serei sua companheira nas préximas paginas, esclarecen-
do e comentando seus principais direitos: o Plano de Carreira dos servi-
dores da sadde, o direito ao horario especial para o servidor que é estu-
dante e as leis de gratificagdes.

Sado quatro Legislacdes muito importantes. Por isso, leia com
atencao e qualquey davida, procure a diretoria do SindSaude, sempre
haverd um diretor ﬁisposto a lhe auxiliar e tirar suas davidas!



Conheca a Lei

a anos, a categoria da saude buscava um plano gle
carreira, que pudesse valorizar essa profissao tao

importante para a sociedade. Foi numa greve em 1996,
que durou 60 dias, que o Plano de Carreira e a jornada
de trabalho de 30 horas semanais foram conquistados.
Mas s6 em 2006, que ele virou realidade com a apro-
vacao da Lei Complementar 323/2006.
Confira abaixo a Lei na integra.

Plano de Carreira

LEI COMPLEMENTAR Ne 323, de 02 de mar¢o de 2006

Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura o sistema de remuneragdo
e dispde sobre o regime disciplinar dos servidores da Secretaria de Esta-
do da Saude e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia Legislati-
va decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam instituidas, nos termos desta Lei Complementar, as diretri-
zes para a implantagao do Plano de Carreira e Vencimentos - PCV para
os servidores lotados na Secretaria de Estado da Saude.

§ 1° O PCV visa a melhoria na prestacdo dos servigos de saide, por inter-
médio da valorizagao do servidor, cujas diretrizes sdo as seguintes:



I - aadogao de carreira, possibilitando o crescimento profissional de for-
ma horizontal e vertical, fundamentado na busca de maiores niveis de
qualificacio profissional;

II - a transparéncia das praticas de remuneracao, com valora¢ao do venci-
mento nos diversos niveis e referéncias da estrutura da carreira;

III - o reconhecimento da qualificagdo por critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais;

IV - a valorizagao dos servidores que buscam um constante aprimora-
mento profissional com aplicabilidade no cotidiano das atividades de sau-
de; e

V - a valorizagdo pela defini¢do de objetivos, com a cria¢ao de indicado-
res e a avaliagdo de resultados, permitindo que seja assumido particular
relevancia no compartilhamento das responsabilidades, com a formagao
de equipes multidisciplinares e a organiza¢ao por programas e agdes.

§ 2° Nos termos do presente PCYV, fica criada carreira tnica constituida
por cargo de provimento efetivo.

§ 3° Aplicam-se aos membros do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas, no que couber, os dispositivos pertinentes a direitos, garantias,
prerrogativas, vedagoes, regime disciplinar e forma de investidura previs-
tos na Lei Organica do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina,
inclusive o disposto no art. 206, da Lei Complementar n° 197, de 13 de
julho de 2000.

Art. 2° Para efeitos de aplicagdo e implantagdo da presente Lei Comple-
mentar, ¢ adotada a seguinte conceituagao:

I - Plano de Carreira e Vencimentos: sistema estratégico de remuneragéo,
estruturado na forma de carreira, cargo, competéncias, niveis e referén-
cias de vencimento, que possibilitam o crescimento profissional do servi-
dor de forma transparente, fundamentado na qualificacdo e desempenho
profissional;



IT - Quadro de Pessoal: quantitativo de cargo de provimento efetivo com
as respectivas competéncias, definidos de acordo com as necessidades da
Secretaria de Estado da Saude;

III - Carreira: perspectiva de crescimento profissional, fundamentada no
desempenho eficiente e eficaz e no exercicio de atribui¢des de maior nivel
de complexidade e de formacao;

IV - Cargo de Provimento Efetivo: denomina¢do dada a um conjunto de
competéncias e responsabilidades, com denominagéo prdpria e remune-
racao paga pelo erario, integrante do Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado da Saude;

V - Competéncia: identifica um conjunto de atribuicdes e responsabili-
dades do cargo de provimento efetivo, com denominagao propria, nivel e
referéncia especificos, de acordo com a estrutura de carreira;

VI - Nivel: graduagdo vertical ascendente existente no cargo, de acordo
com a respectiva competéncia;

VII - Referéncia: graduagao horizontal ascendente existente em cada ni-
vel;

VIII - Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de cresci-
mento na estrutura de carreira, por intermédio da progressdao por tempo
de servico, por qualificagdo ou desempenho profissional e por nivel de
formacao; e

IX - Enquadramento por Transformagdo: enquadramento para o novo
cargo, competéncia, nivel e referéncia, observando-se a correlagao do car-
go e/ou fungdo atual.

Art. 3° Fica criada Comissdo Paritaria, composta por representantes dos
servidores indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Estabeleci-
mentos de Satde de Floriandpolis - SINDSAUDE e pelo Sindicato dos
Médicos do Estado de Santa Catarina - SIMESC, e pelas Secretarias de Es-



tado da Administragao e da Saude, a ser designada e regulamentada apos
a publicacdo desta Lei Complementar por ato administrativo especifico,
para fins de acompanhamento do processo de implanta¢ao e regulamen-
tacdo do PCV.

TITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° Fica criado o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Satde
que sera composto pelo cargo de provimento efetivo de Analista Técni-
co em Gestdo e Promocao de Saude, composto por 16 (dezesseis) niveis,
tendo cada nivel 10 (dez) referéncias, representadas pelas letras A a J, com
quantitativo fixado pelo Anexo I, parte integrante desta Lei Complemen-
tar.

§ 1° As atribui¢oes e os pré-requisitos para o exercicio profissional do
cargo, nas respectivas competéncias, estdo previstos nos Anexos II, desta
Lei Complementar, podendo ser complementados quando da realizagao
do processo seletivo universal com novas habilidades e/ou experiéncia.

§ 2° O ingresso no cargo dar-se-a no nivel e referéncia iniciais da respec-
tiva competéncia, conforme disposto no Anexo I, parte integrante desta
Lei Complementar.

TITULO III
DA CARREIRA

Art. 5° O crescimento e o desenvolvimento funcional do servidor na car-
reira dar-se-a pelas progressoes nas referéncias, niveis e competéncias,
por intermédio das seguintes modalidades:

s progressodes funcio-
nais sdo as formas que o
servidor tem para progre-
dir na carreira e tabela
salarial.




& A progressao por tempo de servico muda a re-
feréncia do servidor (letras) e acontece sempre
Nnos anos impares.

A progressao por qualificacéo ou desempenho
profissional altera o nivel do servidor na tabela
salarial (nimeros) e acontece nos anos pares
se o servidor tiver o nimero de horas que é

exigido no artigo 9° mais abaixo.

I - progressao por tempo de servigo;
IT - progressao por qualificagao ou desempenho profissional; e
III - progressdo por nivel de formagao.

Art. 6° Nao tera direito a quaisquer das modalidades de progressao o ser-
vidor que:

I - estiver em estagio probatdrio;
IT - estiver em licenga sem vencimentos na data da progressdo ou quando
o periodo de licenga corresponder de forma parcial ou integral ao perio-

do aquisitivo de cada progressao;

III - estiver na data da progressdao ou nos respectivos periodos aquisitivos
a disposicao de 6rgios nio pertencentes ao Sistema Unico de Satde - SUS;

IV - tiver recebido pena de suspensao disciplinar no periodo aquisitivo
de cada progressao;

V - possuir falta injustificada superior a 5 (cinco) dias no periodo aquisi-



tivo de cada progressao;

VI - tiver retornado de licenga sem remunerag¢ao no periodo aquisitivo de
qualquer modalidade de progressao;

VII - sofrer prisdo no periodo aquisitivo de cada progressao; e

VIII - estiver, na data da progressdo, em licenca para concorrer a cargo
eletivo ou ter se afastado no periodo aquisitivo de cada progressao.

Paragrafo unico. Néo se considera impedimento ao progresso funcional o
exercicio em 6rgao sob gestao de organizagdo social.

CAPITULOI
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 7° Consiste na passagem do servidor de um padrao de referéncia
para o imediatamente superior, limitado ao nivel de qualificagao profis-
sional que estiver enquadrado na respectiva competéncia.

Art. 8° A presente modalidade ocorrera de dois em dois anos, a partir do
ano seguinte a vigéncia desta Lei Complementar, de forma alternada com
a promogao por qualificagao ou desempenho profissional, no més de ani-
versario natalicio do servidor.

CAPITULO II

DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO OU DESEMPENHO PRO-
FISSIONAL

Art. 9° Consiste na passagem do servidor de um nivel para o imediata-
mente superior na respectiva competéncia, mantida a mesma referéncia,

observados os seguintes critérios:

I - 40 (quarenta) horas de capacitagdo para progresso nos niveis 1 ao 8;



IT - 80 (oitenta) horas de capacitagao para progresso nos niveis 9 ao 12; e
III - 120 (cento e vinte) horas de capacitagio para progresso nos niveis 13
ao 16.

Paragrafo tnico. O servidor podera conquistar a modalidade de progres-
sao de que trata este artigo, independentemente das horas de capacitagéo,
quando alcangar mérito funcional, baseado na defini¢ao de objetivos, com
a criacao de indicadores e avaliacdo de resultados, permitindo valorizar a
contribui¢ao util a cada d6rgao e o interesse publico do seu desempenho,
conforme critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 10. Os eventos de capacita¢ao devem ter rela¢do direta com o Sistema
Unico de Saude ou com as atribuigdes do cargo e respectiva competéncia
exercidos pelo servidor, devendo ser previamente homologados.

Paragrafo unico. A homologagdo prévia dos eventos de capacitagao sera
procedida por comissdo especialmente designada para este fim, conforme
regulamento do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos.

Art. 11. Os cursos de formagao, ensino fundamental, ensino médio, en-
sino superior em nivel de graduagéo, pds-graduacao e os exigidos como
pré-requisito para o exercicio profissional em cada competéncia, ndo po-
derdo ser considerados para fins desta modalidade de progressao.

Art. 12. Aos membros do Ministério Publico junto ao Tribunal de Con-
tas e aos servidores da Procuradoria Geral junto ao Tribunal de Contas
aplicam-se as revisdes anuais, os reajustes e o piso de vencimento fixados,
respectivamente, para os membros e os servidores do Tribunal de Contas
do Estado.

Paragrafo tnico. Para os servidores que, em decorréncia do enquadra-
mento previsto nesta Lei Complementar, fiquem posicionados nos niveis
e referéncias finais da respectiva competéncia, fica assegurada progres-
sao para a mesma referéncia do nivel seguinte, quando da progressao por
tempo de servico.



Art. 13. Somente serdo computados para fins desta modalidade de pro-
gressao os cursos concluidos e homologados a partir de janeiro de 2003,
exceto aqueles ja computados para progressdo anterior.

CAPITULO III

DA PROGRESSAO POR NIVEL DE FORMACAO

&\ progresséo por nivel de formagéo visava
mudar o cargo do servidor, como se fosse um
concurso interno. Porém, essa progressao
nunca aconteceu, pois fere a Constituicao
Federal/1988 (Acg&o Direta de Incenstituciona-
lidade STF 3966/2007).

Art. 14. Consiste na passagem do servidor de uma competéncia para o ni-
vel e referéncia iniciais de competéncia superior ou de uma competéncia
para outra competéncia, observados os seguintes critérios:

I - disponibilidade de vagas;

IT - conclusdo do pré-requisito para o exercicio profissional da compe-
téncia;

IIT - processo seletivo com a aplicagdo de prova de conhecimento, caso
o numero de vagas for inferior ao niimero de servidores interessados; e
IV - possuir 5 (cinco) anos de tempo de servigo em competéncias do car-
go em que se encontra, nos termos do enquadramento previsto nesta Lei
Complementar.

§ 1° Para fins do tempo de servigo previsto no inciso IV deste artigo, con-
siderar-se-a o tempo prestado no cargo anterior ao enquadramento no
presente Plano de Carreira.



§ 2° O servidor que exerce competéncia prevista nos niveis 1 ao 8 da es-
trutura de carreira, observado o disposto nos incisos deste artigo, podera
progredir para competéncias do nivel 13, desde que possua, no minimo,
10 (dez) anos de tempo de servico na referida competéncia.

Art. 15. A escolha das competéncias e as respectivas vagas para fins desta
modalidade de progressao observardo o interesse publico e a necessidade
da Secretaria de Estado da Saude, cujos critérios serdo estabelecidos em
regulamento, a ser baixado em até 180 (cento e oitenta) dias da data de
vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo tunico. A primeira progressao nesta modalidade ocorrera a par-
tir da vigéncia desta Lei Complementar.

TITULO IV
DO VENCIMENTO, DAS GRATIFICACOES E DA REMUNERACAO

Art. 16. Os valores de vencimento, referentes ao més de abril de 2006, sdo
os previstos no Anexo III desta Lei Complementar.

Esse anexc'lll traz a tabela salarial alterada
pela Lei 538/2011 apds uma importante vito-
ria da categoria, em 2009, que foi a incorpo-
racao de um abono salarial. >

Art. 17. Ao servidor ocupante de competéncia, cujo pré-requisito profis-
sional seja exigido formagdo de ensino superior em nivel de graduacao,
que possuir curso de pos-graduagdo, compativel com suas atribuigdes e
area de atuagdo, sera concedido adicional de pds-graduagdo, incidente
sobre o valor de vencimento fixado para a referéncia A, do nivel 13, da
estrutura de carreira, nos seguintes percentuais nao cumulativos:

I - 13% (treze por cento) para os servidores com pds-graduagao em nivel
de especializacao;



Atencao aos percentuais
de gratificagéo por poés
graduagéo.

IT - 16% (dezesseis por cento) para os servidores com pds-gradua¢ao em
nivel de mestrado; e

III - 19% (dezenove por cento) para os servidores com pds-graduagao
em nivel de doutorado e para os servidores ocupantes da competéncia de
Médico que possuam titulo de especialista reconhecido pelo Conselho
Federal de Medicina e com documento de Registro de Qualifica¢ao de
Especialista - RQE no Conselho Regional de Medicina. (NR)”

Paragrafo unico. Os critérios para a concessdo do adicional previsto neste
artigo serdo objeto de regulamentacdo baixada pelo Chefe do Poder Ex-
ecutivo.

Art. 18. As gratificagdes previstas nos arts. 36 da Lei Complementar n° 81,
de 10 de margo de 1993, e 15 da Lei Complementar n° 93, de 6 de agosto
de 1993, atualmente atribuidas aos servidores da Secretaria de Estado da
Saude, ficam transformadas em Adicional de Penosidade, Insalubridade e
Risco de Vida, nos percentuais de 12% (doze por cento), 17% (dezessete
por cento) e 23% (vinte e trés por cento) do valor do vencimento fixado
para a referéncia A do nivel 1 da estrutura de carreira prevista neste Plano,
correspondentes aos graus minimo, médio e maximo, respectivamente.

§ 1° Aos servidores lotados e em exercicio no Instituto de Psiquiatria de
Santa Catarina, Hospital Santa Tereza de Dermatologia Sanitdria, Hospi-
tal Nereu Ramos e aqueles servidores que exercem atividades nos setores
de psiquiatria e infectologia das diversas unidades hospitalares da estru-
tura da Secretaria de Estado da Satude os percentuais a que se refere o
caput deste artigo sdo de 17% (dezessete por cento), 26% (vinte e seis por
cento) e 34% (trinta e quatro por cento).



§ 2° Aos servidores inativos que incorporaram a gratificagdo transfor-
mada pelo caput deste artigo fica assegurada sua percepgao sob titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificavel, reajustavel na mesma data
e proporgao da revisdo geral de vencimento e da revisdo de que trata o art.
100, desta Lei Complementar.

§ 3° Fica assegurada, nas hipdteses de licenca para tratamento de saude
e readaptacdo funcional, e enquanto perdurar o afastamento, a continui-
dade da percep¢ao do adicional de que trata este artigo.

§ 4° O valor do Adicional de que trata este artigo sera incorporado aos
proventos de aposentadoria, desde que o beneficio tenha sido percebido
ininterruptamente durante os 3 (trés) anos que antecederam o pedido de
passagem para a inatividade, assegurando-se, para este fim, também os
periodos de afastamento de que trata o paragrafo anterior.

§ 5° O Chefe do Poder Executivo disciplinara a concessao do adicional de
que trata este artigo.

Art. 19. A gratificagdo de hora-plantdo prevista na Lei Complementar n°
1.137, de 14 de setembro de 1992, podera ser concedida aos servidores do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Satde, mediante critérios,
limites e condi¢oes fixados em decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A realizacdo de hora-plantao somente serd admitida por imperiosa
necessidade de servico e fechamento de escalas ou turnos de trabalho,
previamente elaboradas, desde que devidamente registradas em instru-
mento ou equipamento de controle individual de jornada, sob a respons-
abilidade direta da administra¢do da unidade hospitalar ou assistencial,
estando sujeita a fiscalizagdo e normatizagdo dos 6rgaos do Sistema de
Gestao de Recursos Humanos e sera devida na folha de pagamento do
més imediatamente subseqiiente a sua realizagao.

§ 2° Fica vedado o pagamento de hora-plantdo aos servidores que ex-
ercem cargos de provimento em comissdo ou fungdes técnicas gerenciais.



§ 3° A autoriza¢ao de hora-plantdo de forma indevida implicard no res-
sarcimento aos cofres publicos, por parte do agente autorizador e do au-
torizado, além da apuragdo das infracdes administrativas.

§ 4° A gratificacdo de que trata este artigo sera devida nos afastamentos
por motivo de saude prépria, do conjuge ou de pessoa da familia com
parentesco de primeiro grau, gestacao, férias e licenca-prémio, consid-
erando-se a média das horas-plantdo trabalhadas nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao afastamento.

§ 5° Sobre a gratificagao de que trata este artigo incidira somente o ter¢o
constitucional de férias e gratificagdo natalina, considerando-se para base
de calculo a média da hora-plantdo trabalhada nos 12 (doze) meses ime-
diatamente anteriores.

Atencgdo: Hora plantdo sé por necessidade do servico!
Levamos a média dos ultimos 12 meses nas férias e afas-
tamentos por problemas de saude (proprio ou de familiar)
e licengas prémio ou gestacao. E na aposentadoria é a

média de HP dos ultimos 36 meses realizados.

§ 6° A vantagem prevista neste artigo incorporar-se-a aos proventos de
aposentadoria em valor correspondente a média aritmética simples do
quantitativo de horas mensais trabalhadas, relativas aos 3 (trés) anos an-
teriores ao pedido de passagem para a inatividade.

§ 7° Os periodos de afastamento de que trata o § 4° deste artigo nao serdo
considerados para calculo da média da hora-plantao.

§ 8° Aos servidores inativos que incorporaram a gratifica¢ao transfor-
mada pelo caput deste artigo fica assegurada sua percepgao sob titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificavel, reajustavel na mesma data
e propor¢ao da revisdo geral de vencimento.

§ 9° O pagamento da hora-plantdo esta condicionado ao registro de fre-



qiiéncia no local de trabalho.

§ 10. A gratificagdo de hora-plantdo aos profissionais médicos em efetivo
exercicio nos setores de emergéncia e UTI serdo objeto de regulamenta-
¢do pelo Chefe do Poder Executivo, em até 60 (sessenta) dias contados da
publica¢do desta Lei Complementar.

Art. 20. A indenizagdo de sobreaviso prevista na Lei Complementar n°
1.137, de 1992, podera ser concedida aos servidores do Quadro de Pes-
soal da Secretaria de Estado da Satude, mediante os seguintes critérios:

I - escala previamente elaborada pela Chefia imediata, aprovada pela Di-
recao da Unidade e homologada pelo titular da pasta ou autoridade por
este delegada, especificando a quantidade, horario e local de trabalho,
estando sujeita a fiscalizagdo e normatizagdo do 6rgao setorial de recursos
humanos da Secretaria de Estado da Saide e sera paga na folha salarial do
més imediatamente subseqiiente a sua realizacdo; e

IT - quantitativo maximo de 200 (duzentas) horas.

§ 1° Entende-se por sobreaviso a permanéncia do servidor fora de seu
ambiente de trabalho, em estado de expectativa constante, aguardando o
chamamento para o servico, face a situagao emergencial ou calamitosa.

§ 2° O valor da hora sobreaviso correspondera:

IT - a 50% (cingiienta por cento) do valor da hora-plantdo quando o ser-
vidor, durante o periodo da escala, ndo for convocado para comparecer
ao seu local de trabalho.

§ 3° O pagamento da gratificagdo prevista no caput deste artigo ocorrera
no més imediatamente posterior a sua realizacao.

§ 4° A autorizagdo de sobreaviso de forma indevida implicara no ressarci-
mento aos cofres publicos por parte do agente autorizador e do autoriza-
do, além da apuracio das infragdes administrativas.



§ 5° O servidor que estiver em escala de sobreaviso, quando convocado
para comparecer ao local de trabalho e nao o fazé-lo, perdera o direito
a percep¢ao do sobreaviso inerente a escala mensal, sendo vedada a in-
clusdo nas escalas dos meses seguintes, pelo periodo de 6 (seis) meses.

§ 6° O servidor em escala de sobreaviso deverd manter-se dentro de de-
terminado raio de agao, que lhe permita atender as chamadas urgentes do
seu local de trabalho.

§ 7° Fica vedado o pagamento cumulativo da indeniza¢do de sobreaviso
com o pagamento de hora-plantdo, realizadas no mesmo horario, bem
como aos servidores que exercem cargos de provimento em comissdo ou
fungoes técnicas gerenciais.

Atengéo: sobreaviso e Hora plantao
nao podem ser no mesmo horario! Sao
permitidas a realizagao de 200 horas
pra cada servidor.-

§ 8° O valor da indenizagdo de que trata este artigo ndo se incorpora a
remunera¢ao para nenhum efeito legal.

§ 9° Os servigos passiveis de sobreaviso e os critérios de concessdo serdao
definidos por meio de regulamento baixado pelo Chefe do Poder Exec-
utivo, em até 180 (cento e oitenta) dias contados da vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 21. A gratificagdo de produtividade prevista na Lei n° 5.254, de 27 de
setembro de 1976, com as alteragdes posteriores, fica transformada em
Gratificagdo de Fungdo - GE conforme quantitativos e valores constantes
do Anexo IV desta Lei Complementar.



§ 1° A designagdo para o exercicio da fungao prevista neste artigo recaira
sobre servidores titulares de cargo ou emprego publico de carreira do Es-
tado, dos Municipios e da Unido, lotados ou em exercicio na Secretaria de
Estado da Saude.

§ 2° Aos servidores ocupantes de Cargo de provimento em Comisséo,
Funcgéo Técnica Gerencial ou Func¢ao Gratificada prevista no Anexo XIV
da Lei Complementar n° 381, de 7 de maio de 2007, podera ser atribui-
da Gratificagdo de Representacio, a critério do Secretario de Estado da
Satude, nos mesmos valores fixados para as Gratificagoes de Fun¢ao, inde-
pendentemente dos quantitativos estabelecidos pelo Anexo IV desta Lei
Complementar.”

§ 3° A fungao de que trata este artigo enquadra-se no conceito estabeleci-
do pelo art. 3°, § 1°, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

§ 4° O pagamento das vantagens financeiras de que trata este artigo cor-
rera a conta das dotagdes or¢amentdrias do Fundo Estadual de Saude.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria de Estado da
Satde ¢ de 30 (trinta) horas semanais, devendo ser cumprida em regime
de 6 (seis) horas diarias ou em escalas ou turnos ininterruptos, de acordo
com a necessidade de servigo, a ser determinada pela administracdo de
cada unidade:

I - em escala de 6 (seis) horas diarias;

IT - em escala continua de 12 (doze) horas; e

III - em escala mista de 6 (seis) horas didrias e/ou escala de 12 (doze)
horas diérias, de forma intercalada.

§ 1° Na escala de servigo prevista nos incisos II e III deste artigo esta



incluido o tempo da refei¢do, devendo sua duracao e horario ser concili-
ados com a necessidade e urgéncia de servi¢o na unidade.

§ 3° Fica vedada, para os servidores abrangidos por esta Lei Complemen-
tar, a reducao da jornada de trabalho prevista no art. 24, da Lei n° 6.745,
de 1985.

. A Jornada de trabalho de 30 ho-
ras semanais foi vitria da greve
de 1996! E a escala pode ser de

6 horas diarias, 12 horas com

intervalo de 60horas ol-mista.

Art. 23. Aos servidores que exercem as competéncias e/ou atividades

abaixo especificadas fica assegurado o seguinte horario especial de tra-
balho:

I - Médico: 20 (vinte) horas semanais, devendo ser realizada em escala de
4 (quatro) horas diarias e/ou escala de 12 (doze) horas, ou outra que possa
melhor atender a necessidade de servigo fixada em regulamento;

IT - Técnico de Radiologia e Imagem: 24 (vinte e quatro) horas semanais,
devendo ser realizada em escala de 4 (quatro) horas didrias ou outra esca-
la que melhor atenda a necessidade do servigo fixada em regulamento; e

III - servigos de hemodinamica, imagem ou camaras claras e escuras: 24
(vinte e quatro) horas semanais, devendo ser realizada em escala de 4
(quatro) horas diarias, ou em escala de 12 (doze) horas.

Paragrafo tnico. A escala de 12 (doze) horas de trabalho prevista neste
artigo corresponde a 3 (trés) dias da escala de 4 (quatro) horas diarias.

Art. 24. O servidor enquadrado na escala de servi¢o de 12 (doze) horas
somente podera realizar horas-plantido apds um intervalo minimo de 6
(seis) horas, excetuando-se quando da ocorréncia de calamidades, epi-



demias ou situagdes emergenciais, caracterizadas como eventuais, desde
que devidamente autorizado.

Art. 25. Para fins de registro e/ou desconto de faltas do servidor, adot-
ar-se-3o os seguintes critérios:

I - jornada normal de trabalho:

a) se em exercicio na escala de 6 (seis) horas didrias, cada dia de falta cor-
respondera a um dia de desconto, independentemente se a falta ocorrer
no primeiro dia 1til ou no ultimo dia ttil da semana; e

b) se em exercicio na escala de 12 (doze) horas, cada periodo de falta cor-
respondera a dois dias de desconto.

IT - jornada especial de trabalho:

a) se em exercicio na escala de 4 (quatro) horas diarias, cada dia de falta
correspondera a um dia de desconto, independentemente se a falta ocor-
rer no primeiro dia util ou no dltimo dia util da semana; e

b) se em exercicio na escala de 12 (doze) horas, cada periodo de falta cor-
respondera a trés dias de desconto.

Paragrafo tnico. Os critérios para o registro de freqiiéncia, limites de tol-
erancia nos horarios de chegada e saida, bem como as alteragdes nas es-
calas de servico serdo fixados em regulamento.

Art. 26. As faltas ao servigo por motivo de doenga do servidor sao justifi-
cadas, observados os seguintes critérios:

I - se em exercicio nas escalas de 6 (seis) horas didrias ou 4 (quatro) horas
diarias, até quatro dias de faltas no més, mediante a apresentacao de at-
estado de saude ao 6rgio do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos
da unidade; superior a este periodo, o servidor devera ser avaliado pelo
o6rgao médico oficial; e

IT - se em exercicio na escala de 12 (doze) horas, caso o periodo do atesta-
do de saude atingir até dois periodos de escala no més, devera o servidor



encaminhar o atestado de satide ao érgao do Sistema de Gestdao de Recur-
sos Humanos da unidade; superior a este periodo, o servidor devera ser
avaliado pelo 6rgao médico oficial.

Paragrafo unico. A apresentacdo do atestado de saude de que tratam os
incisos deste artigo devera ocorrer em até 5 (cinco) dias contados da data
de emissdo, sem prejuizo da comunicagao a chefia imediata, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas.

Art. 27. Para fins de aplica¢do da penalidade disciplinar de suspensao,
observar-se-a os seguintes critérios:

I - se em exercicio na escala de 6 (seis) ou 4 (quatro) horas diarias, cada
dia de suspenséo correspondera ao desconto e auséncia de um dia util de
trabalho; e

IT - se em exercicio na escala de 12 (doze) horas, cada periodo de sus-
pensdo correspondera ao desconto e auséncia de 2 (dois) dias de trabalho,
se jornada normal de trabalho, e 3 (trés) dias de trabalho, se jornada es-
pecial de trabalho.

Art. 28. Ao servidor que cumprir escala de trabalho no horario noturno,
nos termos dos arts. 30 e 89 da Lei n°6.745, de 1985, e da Lei n° 6.800, de
23 de junho de 1986, é assegurado o pagamento a titulo de hora-plantao
da carga horaria decorrente da redu¢ao da hora noturna.

«Atencéo para nossos
direitos e deveres!

O Titulo VI dessa
lei trata de nosso
regime disciplimar

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE



CAPITULO1

DOS DEVERES

Art. 29. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢cdes do cargo;

IT - ser leal a institui¢ao a que serve;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarec-
imento de situagdes de interesse pessoal; e

c) as requisi¢oes para a defesa do Poder Publico Estadual;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conserva¢ao do patriménio pu-
blico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da instituigao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;

XTI - tratar com urbanidade as pessoas; e



XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
Paragrafo tnico. A representagdo de que trata o inciso XII sera encamin-
hada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela con-
tra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.
CAPITULOII

DAS PROIBICOES

Art. 30. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autoriza¢ao
do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer doc-
umento ou objeto da institui¢ao;

IIT - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e proces-
so ou execugdo de servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da insti-
tuicao;

VI - cometer a pessoa estranha a institui¢do, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcdo publica;

VIII - coagir subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profis-
sional ou sindical, ou a partido politico;



IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X - exercer atividade comercial, em circunstancias que lhe propiciem
beneficiar-se do fato de ser também servidor publico;

XTI - atuar, como procurador ou intermediario, junto as institui¢des publi-
cas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - participar de geréncia ou administra¢ao de empresa privada, socie-
dade civil, salvo a participac¢ao nos conselhos de administragao e fiscal de
empresas ou entidades em que o Estado detenha, direta ou indiretamente,
participagdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio na

qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XIII - receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes;

XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicdo em servigos ou
atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribui¢oes estranhas a competéncia que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitdrias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exer-
cicio da competéncia e com o horério de trabalho; e

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
CAPITULO II



DA ACUMULACAO

Art. 31. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acu-
mulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagoes publicas, empresas publicas, sociedades de econo-
mia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2° A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a com-
provagao da compatibilidade de horarios, fixando-se como carga horaria
maxima 70 (setenta) horas semanais efetivamente trabalhadas.

§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percep¢iao de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, sal-
vo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acu-
mulaveis na atividade.

Os servidores da saude
podem ter mais de um *
vinculo de trabalho,
desde que os dois juntos
no ultrapassem 70
horas semanais e haja
compatibilidade de horario!

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 32. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo ex-
ercicio irregular de suas atribuigdes.



Art. 33. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
sera liquidada na forma prevista no art. 95, da Lei n° 6.745, de 1985, na
falta de outros bens que assegurem a execu¢ao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor per-
ante a Fazenda Publica, em a¢ao regressiva.

Art. 34. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes im-
putadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 35. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho da competéncia.

Art. 36. As sangdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 37. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 38. Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensao;

IIT - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade; e

V - destituicdo de cargo em comissao ou fungdo de confianga.

Art. 39. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o



servico publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os anteced-
entes funcionais.

Paragrafo tunico. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangéao disciplinar.

Art. 40. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigdo constante do art. 30, incisos I a VIII e XIV, e de inobservéncia
de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna,
que nao justifique imposi¢do de penalidade mais grave, garantidos em
qualquer caso, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 41. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagao das demais proibigdes que nao
tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo ex-
ceder a 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico. Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢ao
médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacao.

Art. 42. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exer-
cicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragao disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos ret-
roativos.

Art. 43. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracao publica;
IT - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;



V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particular, salvo em legiti-
ma defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao da competéncia;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio estadual;

XI - corrupgao;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas; e

XIII - transgressdo dos incisos IX a XVIII do art. 30.

Art. 44. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, em-
pregos ou fungdes publicas, a autoridade legal notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo im-
prorrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese
de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragio e regu-
lariza¢ao imediata.

Art. 45. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 46. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por servidor nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujeita as
penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exon-
eracdo efetuada nos termos do art. 30, sera convertida em destitui¢ao de
cargo em comissao.

Art. 47. A demissao ou a destitui¢ao de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e XI do art. 43, implica a indisponibilidade dos bens e
o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 48. A demissao ou a destitui¢ao de cargo em comissao, por infringén-
cia do art. 43, inciso IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova investi-
dura em cargo publico, pelo prazo de 5 (cinco) anos.



Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico estadual o servi-
dor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringén-
cia do art. 43, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 49. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor
ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 50. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem cau-
sa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo
de 12 (doze) meses.

Art. 51. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Governador do Estado quando se tratar de demissao e cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgao, ou entidade;

IT - pelo Secretario de Estado da Sauide, quando se tratar de suspensao;

IIT - pelo Diretor do 6rgao, nos casos de adverténcia; e

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de
destitui¢ao de cargo em comissao.

Art. 52. A agao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢ao de cargo em comissao;

IT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a suspensao; e
III - em 90 (noventa) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescri¢ao comega a correr da data em que o fato se tor-
nou conhecido.



§ 2° Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infrag¢oes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade com-
petente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢ao, o prazo comegara a correr a par-
tir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 53. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade é obrigada a pro-
mover a sua apura¢do imediata, mediante sindicincia ou processo ad-
ministrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa e o contra-
ditério.

§ 1° Compete a area de recursos humanos supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagdo a que se refere
o caput deste artigo, o titular do 6rgao de recursos humanos designara a
comissdo de que trata o art. 63, desta Lei Complementar.

Art. 54. As dentncias sobre irregularidades poderdo ser feitas por
qualquer servidor e serdo objeto de apuracgdo, desde que contenham a
identificagdo e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escri-
to, confirmada a autenticidade.

§ 1° Qualquer servidor podera denunciar os fatos a autoridade superior,
desde que o faga motivadamente.

§ 2° Quando o fato narrado nao configurar evidente infragdo disciplinar
ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.



Art. 55. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo; e
IT - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo tnico. O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da au-
toridade superior.

CAPITULO VII

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Paragrafo tnico. Da revisao do processo nao podera resultar agravamen-
to de penalidade.

Conheca o processo administrativo
disciplinar dos servidores da’salde, o
instrumento para apurar irregularidades no
servico e na conduta do servidor. Nin-
guém pode ser punido ou advertido sem
um processo disciplinar. Lembre-se,vocé
tem direito a saber todas as fases de seu
¢ processo e direito a ampla defesal

TITULO VII
DA IMPLANTACAO DO PCV
Art. 91. A implantagdo do Plano de Carreira e Vencimento, de que trata

esta Lei Complementar, far-se-a em trés etapas, em conformidade com o
que segue:



I - primeira etapa: consiste na concessdo de antecipa¢do nos termos da Lei
n° 13.447, de 25 de julho de 2005;

I - segunda etapa: consiste na incidéncia sobre a antecipagao referida no
inciso anterior, a partir do més de janeiro de 2006, das seguintes vanta-
gens pecunidrias:

a) adicional por tempo de servico;

b) terco constitucional de férias;

c) hora-plantao, hordrio noturno e sobreaviso; e
d) adicional de pés-graduagao.

III - terceira etapa: consiste no enquadramento e demais disposi¢oes des-
ta Lei Complementar, a vigorar a partir de 1° de abril de 2006.

§ 1° Para fins do enquadramento previsto no inciso I deste artigo, consid-
erar-se-a o posicionamento do servidor na estrutura de cargos e venci-
mentos anterior a vigéncia deste Plano.

§ 2° A linha de correlagdo para fins de enquadramento serd fixada por Ato
do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A implantagdo do presente Plano nao podera ocasionar redugao de
remuneracao.

Art. 92. Ficam extintas e absorvidas pelo valor de vencimento fixado por
esta Lei Complementar as seguintes vantagens pecuniarias:

I - gratificagao complementar de vencimento, instituida pela Lei n° 9.503,
de 8 de margo de 1994, com as alteragdes posteriores;

I - antecipagdo de que trata o art. 6° da Lei Complementar n° 118, de 30
de maio de 1994, com as alteragdes posteriores;

IIT - complemento do piso do Estado, instituido pelo art. 58 da Lei Com-
plementar n° 81, de 10 de margo de 1993, pago na rubrica de provento



1092;
IV - abono de que trata a Lei n° 12.667, de 29 de setembro de 2003;

V - parte do vencimento, incremento da gratificagdo complementar de
vencimento e complemento do piso do Estado, vinculados ao salario-min-
imo por forga de decisao judicial;

VI - antecipagdo instituida pela Lei n° 13.447, de 25 de julho de 2005; e

VII - gratificagdo de produtividade prevista na Lei n° 9.486, de 19 de ja-
neiro de 1994, Lei n° 9.487, de 19 de janeiro de 1994, e Lei n° 9.751, de 6
de dezembro de 1994, com as alteragdes posteriores.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93. As vantagens pecunidrias, a qualquer titulo, cujo pagamento ¢é
realizado com recursos do Fundo Estadual de Saide, deverao ser proces-
sadas pelo Sistema Informatizado de Recursos Humanos, gerenciado pela
Secretaria de Estado da Administracao.

Paragrafo unico. Os servigos passiveis de percep¢ao de pro-labore serao
objeto de regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo em
até 60 (sessenta) dias contados da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 94.

§ 4° O valor da Vantagem Nominalmente Identificivel sera mantido
quando ocorrer altera¢ao do vencimento do cargo de provimento efetivo,
em decorréncia de implantagao de Planos de Classificagdo de Cargos e
Vencimentos ou progressao funcional, observada sempre a proporciona-
lidade da carga horaria e sera aumentado nas mesmas datas e indices dos
reajustes do vencimento do cargo efetivo.”

Art. 95. Os periodos de licenga-prémio, concedidos a partir da vigéncia
desta Lei Complementar, deverao ser usufruidos, no maximo, até o prazo



de concessao de nova licenca.

§ 1° O usufruto de que trata o caput deste artigo podera ocorrer de forma
parcelada, em periodo nao inferior a trinta dias.

§ 20 Tera prioridade no usufruto de licenga-prémio o servidor que estiver
proximo de atender os requisitos para fins de aposentadoria.

§ 3° O disposto no caput deste artigo nao sera aplicado em razdo da im-
periosa necessidade de servi¢o.”

Art. 96. Ao servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Satde, quando eleito para cargo de dire¢do junto
a entidade sindical representativa da categoria, inclusive de carater fed-
erativo ou confederativo, é facultada a licenca especial com remuneragdo
integral e sem prejuizo de sua situagdo funcional.

Paragrafo tnico. A licenca especial de que trata o caput deste artigo obe-
decera aos seguintes critérios quanto a carga horaria:

I - de 501 a 1.000 servidores filiados - 60 (sessenta) horas semanais; (NR)
IT - de 1.001 a 2.000 servidores filiados - 90 (noventa) horas semanais;

III - de 2.001 a 4.000 servidores filiados - 180 (cento e oitenta) horas se-
manais;

IV - de 4.001 a 6.000 servidores filiados - 240 (duzentas e quarenta) horas
semanais; e

V - acima de 6.000 servidores filiados - 30 (trinta) horas semanais a cada
2.000 associados.



Saiba que em caso de g_cndente

de trab:?lho a responsabilidade de 2

transporte para sessoes de fisioterapia

e consultas médicas € da Secretaria

de Estado da Saude, caso 0 servidor
comprove que tem glflculdade de

locomogao.

Art. 97. Compete a Secretaria de Estado da Saude garantir a todo servi-
dor que estiver afastado por motivo de acidente de trabalho, o transporte
para a realizagao de sessoes de fisioterapia e consultas médicas, mediante
comprovagao de dificuldade de locomogao, nos termos de regulamento
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 98. As disposi¢oes desta Lei Complementar néao se aplicam aos servi-
dores inativos atingidos pelas disposi¢oes do art. 40, § 3°, da Constituicao
da Republica, com a alteragdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003.

Art. 99. Ao servidor que, em decorréncia do enquadramento previsto
nesta Lei Complementar, sofrer redu¢do da remunera¢io mensal, fica
assegurada a percep¢ao da diferenca como vantagem pessoal nominal-
mente identificavel, a ser absorvida por futuros reajustes de vencimento e
progressdes funcionais.

Paragrafo tnico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo na hipdtese
de redugdo de remuneragdao em decorréncia de progressao funcional, em
quaisquer de suas modalidades.

Art. 100. Fica assegurada a revisao anual dos valores de vencimento fixa-
dos pelo art. 16 desta Lei Complementar, a qual devera ocorrer no més de
janeiro de cada exercicio.

Atencao para a data pase
dos servidores da s_aude,
sempre em janeiro.

>




Art. 101. As disposi¢oes dos arts. 135 a 167, da Lei n° 6.745, de 1985, ndo
se aplicam aos servidores abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 102. O Chefe do Poder Executivo baixard os atos necessarios a fiel
execucdo da presente Lei Complementar.

Art. 103. O prazo para a regulamentacdo dos temas previstos nesta Lei
Complementar devera ocorrer, no maximo, até 12 (doze) meses, a contar
da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 104. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2006, exceto as disposigdes do art. 91, inciso III, que vigorara a partir

de 1° de abril de 2006.

Florianopolis, 02 de margo de 2006



ANEXO - TABELA SALARIAL

Atencao!

As letras sao as
referéncias, os nUmeros
sa0 os niverfs.

A B C D E F G H _ J

1 | R$95837 |RS$970,83 | R$983,45 R$996,23 R$1009,18 |R$1022,29 | R$1035,59 | R$1049,06 | R$1062,69 | R$1076,51
2 | R$1090,50 | R$1104,68 | R$1119,04 R$1133,58 R$1148,32 |R$1163,26 | R$1178,38 | R$1183,60 | R$1209,21 | RS 1224,92
3 | R$1240,85 | R$1256,99 | R$1273,33 R$1289,88 R$1306,65 |RS$1323,63 | R$1340,84 | R$1358,27 R$1375,92 | R$1393,81
4 | R$1411,94 | R$1430,29 | R$144880 R$1467,72 R51486,80 |RS$1497,52 | R$1525,70 | R51545,54 R$1565,32 | R$1586,00
5 | R$1034,02 | R$1047,47 | R$1061,09 R$1074,80 | RS 1088,85 [RS$1103,00 | R$1117,36 | R$1131,87 R$1146,58 | R$1161,49
6 | RS1176,59 | R$1191,89 | R$1207,37 | R$1223,08 R$1236,98 |R$1255,08 | R$ 1271,40 | R$1287,93 RS 1304,67 | RS 1321,64
7 | R$1338,81 | R$1356,21 | R$1373,76 | R$1391,71 | RS1409,81 |RS1428,13 | RS 1446,70 | R$ 146551 | R$ 1484,56 | RS 1503,85
8 | R$1523,39 | R$1543,21 | R$1563,28 R$1583,58 RS 1604,18 | R$1625,03 | RS1646,16 | R$1667,55 RS 1689,24 | RS 1711,19
9 | R$1134,91 | R$1152,13 | R$1169,21 | R$1186,75 | R$1204,56 |R$1222,62 | R$1240,95 | R$1259,57 | R$1278,47 | RS 1297,64
10 |R$1317,11 | R$1336,86 | R$1353,68 |R$1377,27 | R$1397,93 | RS 141890 | RS 1440,18 | RS 1461,79 | R$ 1483,71 | RS 1505,97
11 | R$1528,55 | R51551,48 | R$1574,76 | R$1598,38 | R$1622,35 |R$1646,69 | R$1671,39 | R$1696,47 | R$1721,91 | R$1747,73
12 | R$1773,95 | R$1800,55 | R$1827,56 | R$1854,98 | RS 1882,81 | R$1911,05 |R$1939,72 | R$1968,81 | R$1998,35 | RS 2028,32
13 | R$1513,21 | R$1543,47 | R$1574,35 | R$1605,83 | RS 1637,95 |R51670,71 | R§1704,11 | R$1738,20 | R$1773,00 | RS 1808,43
14 | R$ 184458 | R$1881,49 | R$1919,12 | R$1957,50 | RS 1996,64 | RS 2036,58 | R$2077,30 | R$2118,86 | R$2161,24 | RS 2204,45
15 | RS 2248,54 | R$2293,52 | R$2339,40 R$ 2386,18 | R$2443,90 | RS$2482,58 | R$2532,87 | R$2582,87 | R$2634,53 | RS 2687,22
16 | R$ 2740,96 | RS 2796,98 | R$ 285171 | R$2908,74 | RS 2966,91 | RS 3026,26 | RS 3086,77 | R$3148,51 | R$3211,49 | RS 3257,70




O Servidor publico que é estudante tem
direito de ter flexibilidade em seu hora-
rio de trabalho para que possa conciliar
o trabalho com suas aulas. Mas o ho-
rario especial ndo isenta o servidor de
cumprir a garga horaria. Confira abaixo
o Decreto na integra.

Decreto de lei sobre servidores estudantes
DECRETO N° 532, de 22 de setembro de 1987

Dispoe sobre o regime de trabalho do servidor-estudante na Administra-
¢do Direta e Autdrquica.

GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da
competéncia privativa que lhe confere o artigo 93, item III, da Constitui-
¢do do Estado,

DECRETA:

Art. 1° - E facultada a fixagdo de jornada especial de trabalho ao servi-
dor-estudante, a vista de pedido da parte interessada, renovado a cada
semestre letivo, e a juizo dos Titulares das Pastas, Procuradores-Gerais e
Diretores de Autarquias, onde tem exercicio.

§ 1° - O horario especial de que trata o “caput” deste artigo devera ser
cumprido no periodo compreendido entre 8 (oito) e 20 (vinte) horas.

§ 2° - O pedido de horario especial devera ser acompanhado de docu-
mento comprobatdrio de matricula, bem como de proposta de horario de
trabalho, obedecido o que determina o paragrafo anterior.

§ 3° - A concessao de horario especial de trabalho de que trata este Decre-
to ndo isenta o beneficiario do registro de freqiiéncia ao trabalho, nem da



apresentacao mensal do atestado de comparecimento as aulas.

§ 4° - Na impossibilidade de conciliagdo entre a carga horaria semanal
de trabalho, prevista em lei, e a do curriculo escolar, as horas de trabalho
ndo compensadas serdo convertidas em faltas justificadas nao abonadas.

Art. 2° - Na hipotese do ndo cumprimento do hordrio previsto no § 1°
deste Decreto o servidor-estudante podera solicitar redu¢ao da jornada
de trabalho, de acordo com o que dispde o art. 24, da Lei n° 6.745, de 28
de dezembro de 1985 e 0 § 2° do art. 81, da Lei n° 6.843, de 28 de julho
de 1986.

Art. 3° - A inobservancia do disposto neste Decreto implicara na perda de
vencimentos ou saldrios, na forma do que dispdem as Leis n° 6.745, de 28
de dezembro de 1985 e 6.843, de 28 de julho de 1986.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° - Fica revogado o Decreto n° 19.502, de 6 de junho de 1983 e de-
mais disposigdes em contrario.

Florianépolis, 22 de setembro de 1987
PEDRO IVO FIGUEIREDO DE CAMPOS



As leis de graitificagbes para servidores
da saude foram conquistas da greve de
2012 (12lei, que garantiu 50% do valor
do salario a mais, como gratificagcéo) e
de mobilizagbes da nossa categoria em
2013, que,garantiram mais 50% sobre
* o0 vencimento.

Leis de gratificacoes

LEI N° 15.984, DE 9 DE ABRIL DE 2013

Institui a Gratificagdo pelo Desempenho de Atividades em Satde e esta-
belece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legisla-
tiva decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo pelo Desempenho de Atividades em
Satde, devida aos servidores ocupantes do cargo de Analista Técnico em
Gestao e Promogao de Saude, inclusive aos admitidos em carater tem-
porario, lotados nas unidades administrativas integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria de Estado da Saude (SES).

§ 1° As disposi¢des do caput deste artigo aplicam-se em caso de unidade
administrativa sob gestdo de Organizagdo Social.

§ 2° A vantagem pecunidria referida no caput deste artigo nao ¢ devida
aos ocupantes do cargo de Analista Técnico em Gestao e Promocéo de
Saude, na competéncia de Médico, inclusive aos admitidos em carater
tempordrio nessa funcéo.

Art. 2° A Gratificagao pelo Desempenho de Atividades em Saude é
fixada em até 50% (cinquenta por cento) do vencimento previsto para o
cargo ocupado.



§ 1° A Gratificagao pelo Desempenho de Atividades em Satde sera paga
em razdo de critérios de medicdo pela meritocracia, com foco na melho-
ria da produtividade institucional.

§ 2° A melhoria da produtividade institucional sera representada pela
manutengdo ou pelo aumento do teto fixado pelo Termo de Limite
Financeiro Global Estadual, acordado entre o Ministério da Satde e a
SES, nos procedimentos de média e alta complexidade ambulatorial e
assistencial.

§ 3° A afericdo da produtividade institucional ocorrera a partir do exer-
cicio de 2014, comparando-se com o exercicio imediatamente anterior,
mediante extracdo dos dados processados no Sistema de Controle de
Limite Financeiro da Média e Alta Complexidade (SISMAC).

§ 4° Na hipotese de manuten¢ao ou acréscimo do teto fixado pelo Termo
de Limite Financeiro Global Estadual, acordado entre o Ministério da
Satde e a SES, nos procedimentos de média e alta complexidade am-
bulatorial e assistencial, o valor da Gratificagdo pelo Desempenho de
Atividades em Satde correspondera a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento, cujo pagamento ocorrera de janeiro a dezembro do exer-
cicio subsequente ao da aferigao.

§ 5° Havendo redugao do teto fixado pelo Termo de Limite Financeiro
Global Estadual, acordado entre o Ministério da Saude e a SES, nos
procedimentos de média e alta complexidade ambulatorial e assistencial,
o percentual da Gratificacao pelo Desempenho de Atividades em Saude
sera proporcionalmente reduzido ao decréscimo desse teto.

§ 6° Nao sera computado como reducio do teto fixado pelo Termo de
Limite Financeiro Global Estadual, acordado entre o Ministério da
Satde e a SES, nos procedimentos de média e alta complexidade am-
bulatorial e assistencial, os valores decorrentes da descentralizacao de
servigos e recursos por intermédio de pactua¢do com os Municipios.



§ 7° Na ocorréncia de redugdo do percentual da Gratifica¢ao pelo De-
sempenho de Atividades em Satde, o pagamento de seu valor maximo
dependera do retorno da produtividade institucional aos valores do teto
fixado pelo Termo de Limite Financeiro Global Estadual, acordado entre
o Ministério da Saude e a SES, nos procedimentos de média e alta com-
plexidade ambulatorial e assistencial, no ano da primeira aferigao.

Art. 3° Nos exercicios de 2013 e 2014, a Gratificagdo pelo Desempenho
de Atividades em Saude sera paga da seguinte forma:

I - 15% (quinze por cento) do vencimento previsto para o cargo ocupa-
do, no periodo de abril a setembro de 2013;

IT - 32,50% (trinta e dois inteiros e cinquenta centésimos por cento) do
vencimento previsto para o cargo ocupado, no periodo de outubro de
2013 a margo de 2014; e

IIT - 50% (cinquenta por cento) do vencimento previsto para o cargo
ocupado, no periodo de abril a dezembro de 2014.

Art. 4° Sobre o valor da Gratificacdo pelo Desempenho de Atividades
em Saude nao incidira qualquer adicional, gratificacdo ou vantagem,
exceto a gratifica¢ao natalina e o ter¢o constitucional de férias.

Art. 5° A Gratificagao pelo Desempenho de Atividades em Saude é ex-
tensiva aos servidores inativos, exceto aos beneficiarios das modalidades
de aposentadoria estabelecidas no art. 40 da Constitui¢do da Republica,
com a redag¢do dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezem-
bro de 2003.

Art. 6° Fica vedada a acumulagdo dos indices de revisao geral anual da
remunera¢ao e do subsidio dos servidores publicos civis e militares es-
taduais, ativos, inativos e pensionistas da Administracao Publica estad-
ual direta, autdrquica e fundacional, nos termos do disposto no art. 37,
inciso X, da Constituicao da Republica, dos exercicios de 2013 e 2014,
com a percepgao da Gratificagao pelo Desempenho de Atividades em
Sauade.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao a conta
das dotagoes orcamentarias do Orgamento Geral do Estado.



Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianopolis, 9 de abril de 2013.

JOAO RAIMUNDO COLOMBO

Governador do Estado

LEI PROMULGADA N° 16.351, DE 3 DE ABRIL DE 2014

Altera a Lei n° 15.984, de 2013, e estabelece outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, EM EXERCICIO

Fago saber que o Governador do Estado de Santa Catarina, de acordo
com o art. 51 da Constituicao do Estado, adotou a Medida Provisdria n°
194, de 18 de margo de 2014, e, nos termos do disposto no § 8° do art.
315 do Regimento Interno, eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 2° da Lei n° 15.984, de 9 de abril de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 2° A Gratificagdo pelo Desempenho de Atividades em Satide é fixa-
da em até 100% (cem por cento) do vencimento previsto para o cargo
ocupado.

§ 4° Na hipétese de manutengio ou acréscimo do teto fixado pelo Termo
de Limite Financeiro Global Estadual, acordado entre o Ministério da
Satide e a Secretaria de Estado da Saiude, nos procedimentos de média

e alta complexidade ambulatorial e assistencial, o valor da Gratificagdo
pelo Desempenho de Atividades em Saiide corresponderd a 100% (cem
por cento) do vencimento, cujo pagamento ocorrerd de janeiro a dezem-
bro do exercicio subsequente ao da afericdo.

..”(NR)



Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto nesta Lei serdo
pagos consoante 0 seguinte cronograma:

I - 40% (quarenta por cento) a contar de 1° de janeiro de 2015; e

IT - 60% (sessenta por cento) a contar de 1° de janeiro de 2016.

Art. 3° Os valores fixados nesta Lei absorvem eventuais reajustes conce-

didos em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei n° 15.695, de 21 de
dezembro de 2011.

Art. 4° Aplicam-se as disposicoes desta Lei aos inativos e aos pensionis-
tas respectivos com direito a paridade em seus beneficios, nos termos da

Constitui¢ao da Republica.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao a conta
das dotagdes proprias do Orcamento Geral do Estado.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Florianopolis, 3 de abril de 2014.

Deputado JOARES PONTICELLI
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, e.e.
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