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0 QUE € ASSEDIO MORAL?

E a exposicdo de trabalhadores a situa¢des
de humilhacdo e constrangimentos repetitivos e
prolongados durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas func¢des, sendo mais comum em
relacdes hierdrquicas e autoritarias.

S3do condutas que desestabilizam a relacdo
do trabalhador com o ambiente de trabalho, for¢an-
do-o a desistir do emprego.

Nos casos de assédio moral, a pessoa que é
vitima se sente desvalorizada e envergonhada.
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O trabalhador

* E isolado dos demais

I colegas;
| * E impedido de
se expressar sem
| jus,tiﬁcativa;
* E fragilizado,
| ridicularizado e

menosprezado na frente

I dos colegas;

| * Torna-se
emocionalmente e
profissionalmente
abalado;

| * E classificado como
incapaz;
* Torna-se mais
propenso a doengas;

I E forcado a pedir
demissdo ou trocar de
setor.

O agressor

I
* Age com gestos e
I condutas abusivas e
| constrangedoras;
* Busca inferiorizar,
| amedrontar,
menosprezar,
| difamar, ironizar, da
risos, suspiros e faz
I brincadeiras de mau
| gosto;
* lgnora, ndo
| cumprimenta e é
indiferente a presenca
| do outro;
* D4 tarefas sem
I sentido;
| * Controla o tempo de
idas ao banheiro, impode
| horarios absurdos de
almocgo, etc.
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ASSEDIO MORAL € CRIME?

O assédio moral é crime e estd previsto no artigo
136-A do Novo Cddigo Penal brasileiro.

Art. 136 - Expor a perigo a vida ou a saude
de pessoa sob sua autoridade, guarda
ou vigilancia, para fim de educacao, ensino,
tratamento ou custédia, quer privando-a
de alimentacdo ou cuidados indispensaveis,
guer sujeitando-a a trabalho excessivo ou
inadequado, quer abusando de meios de
correcdo ou disciplina:

Pena - detencdo, de dois meses a um ano,
ou multa.

§ 12 - Se do fato resulta lesdo corporal de na-
tureza grave:
Pena - reclusdo, de 1 a 4 anos.

§ 22 - Se resulta a morte:
Pena - reclusdo, de 4 a 12 anos.

§ 32 - Aumenta-se a pena de um terco, se o
crime é praticado contra pessoa menor de 14
anos. (Incluido pela Lei n2 8.069, de 1990).



e Anote, detalhadamente, todas as humilhac¢Ges sofri-
das. Especifique: dia, més, ano, hora, local/ setor, nome
do(s) agressor(es), colegas que presenciaram, contetdo
da humilhagdo e demais informagdes relevantes;

* Grave, se possivel, as conversas em que ocorrem agres-
soes;

e Busque auxilio com os colegas que testemunharam as
ocorréncias e faga contato com outras vitimas assediadas
pelo mesmo agressor.

Se vocé é vitima de assédio moral em seu ambiente de
trabalho, ndo fique calado. Existem inUmeros meios
para denunciar e agir contra esse tipo de violéncia:

* Se houver possibilidade de didlogo, converse, inicial-
mente, com o agressor para esclarecer como vocé se
sente;

e Procure solidariedade entre seus colegas e estratégias
coletivas para enfrentar o problema;

e Busque suporte emocional com amigos, familia, cole-
gas e psicdlogos;

e Evite conversar a s6s com o agressor. Leve um colega
ou representante sindical como testemunha;



DENUNCIE

0 QUE FAZER PARA DENUNCIAR?

- Relate as agressdes por escrito ao Sindicato atra-
vés da secao “Denuncie” no site: www.sindsaudesc.
com.br;

- Busque apoio juridico de profissionais habilitados.
Todo sindicalizado tem direito ao atendimento juri-
dico gratuito, através do SindSaude/SC;

- Entre em contato com os responsdveis pelos servi-
¢os especializados de seguranca e medicina do tra-
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balho, nos centros de referéncia.

- Se vocé for celetista: Denuncie ao Sindicato e tam-
bém nas superintendéncias regionais do Ministério
do Trabalho e Emprego;

- Se vocé for servidor publico: Procure ajuda no se-
tor de atendimento a satide ou RH e/ou seguintes
instituicdes e 6rgdos: Ministério Publico do Traba-
Iho, Justica do Trabalho, Comissdo de Direitos Hu-
manos.

Enderegos

Rua Frei Evaristo, 77 - Centro - Floriandpolis/SC
Rua Castro Alves, 673, Saguacu - Joinville/SC

Rua Sebastido Furtado, 35, Centro - Lages/SC -
Coordenadoria da Saude do Trabalhador /

SES-SC: Rua Esteves Junior, 160, 122 andar —
Centro Floriandpolis /SC

Superintendéncia Regional do Trabalho: Rua Victor
Meirelles, 198 — Centro - Floriandpolis /SC
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A sociedade esta acostumada a ver lesdes
corporais e atentados contra a vida causadas por
instrumentos materiais, ou seja, aqueles que ela
consegue ver e acaba deixando de lado “instru-
mentos psicolégicos”, que também ferem.

O assédio moral pode gerar na vi-
tima consequéncias de natureza psicopatoldgica,
como: ansiedade, depressao, sentimento de inuti-
lidade, ins6nia, pesadelos recorrentes, inseguran-
ca, reacgoes de panico, ideia de suicidio, fixacdo do
pensamento em problemas do trabalho, melanco-
lia, etc;

E outras de natureza psicossomatica: hiper-
tensdo, dores generalizadas, crises de choro, ton-
turas, disturbios alimentares, falta de ar, perda de
cabelo, dermatites, vicio em entorpecentes, etc.

M



REFERENCIAS
www.assediomoral.ufsc.br
www.assediomoral.org.br

livroserevistas.vlex.com.br

Cartilha de Assédio Moral da FENASPS

Florianépolis, Agosto de 2015
Texto: Comissao de Imprensa Gestdo

“Sindicato E pra Lutar” - 2014 / 2017
Diagramagao: Michele de Mello
Ilustragdes: Luiz Fernando Nascimento




“E preciso denunciar sempre,
protestar sempre, lutar

sempre. Assédio moral é uma
constelagdo de danos e como
tal deve ser processado. A
violéncia laboral nao deixa
marcas no corpo, mas fere a
alma. Precisamos lutar por uma
sociedade em que haja respeito
um com o outro e relagoes
fraternas, respeito aos direitos.
Reconhecer o valor do outro,
respeitar as singularidades.”

Margarida Barreto
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM

ESTABELECIMENTOS DE SAUDE PUBLICO
ESTADUAL E PRIVADO DE FLORIANOPOLIS

Rua Frei Evaristo, 77 - Centro - Floriandpolis/SC
(48) 3222 4552 | sectretaria@sindsaudesc.com.br

[f] facebook.com/sindsaude.sindicatosaude

www.sindsaudesc.com.br




