
ACORDO DE PARTICIPAÇÃO NOS RESULTADOS 2026-2027 
 
Por este instrumento de Acordo Coletivo, a empresa - UNIODONTO AGENCIAMENTO DE 
SERVICOS E PLANOS ODONTOLOGICOS pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ 
nº 04.739.360/0001-60 com sede na cidade de FLORIANÓPOLIS/SC, doravante denominada 
EMPRESA, e os seus EMPREGADOS, neste ato representado pelas seguintes comissões: 
representante da EMPRESA: MARCELA SILVA NASCIMENTO, admitida em 14/07/2008, 
função Administradora do Departamento de Cooperados, e os representantes dos  
EMPREGADOS: IARA ALBINO DE ANDRADE,  admitida em  25/03/1996, função, gerente 
Administrativo, e ANA CATARINA CHAVEZ SOUSA, admitida em 02/05/2023, função 
Assistente Administrativo  adiante denominados EMPREGADOS, e pelo SINDICATO DOS 
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIÇOS DE SAÚDE DE  FLORIANÓPOLIS - 
SINDSAUDE, firmam o presente Acordo de Participação nos Resultados (PPR), com 
fundamento na Lei 10.101/2000 e nas condições a seguir estipuladas. 
 
1. DO OBJETIVO 
Proporcionar aos EMPREGADOS um ganho adicional vinculado ao desempenho coletivo e 
individual, reforçando o comprometimento com os resultados e a sustentabilidade da 
empresa. 
 
O Acordo fundamenta-se na Lei 10.101/2000 e não constitui base de incidência de encargos 
trabalhistas ou previdenciários, não configurando habitualidade. 
 
Todos os trabalhadores têm acesso às informações e critérios deste PPR por meio dos canais 
internos formais da EMPRESA. 
 
2. DA PARTICIPAÇÃO DOS EMPREGADOS 
A distribuição do prêmio somente ocorrerá caso o resultado contábil do Grupo Uniodonto 
(Uniodonto de Santa Catarina Cooperativa Odontológica / Uniodonto de SC Cooperativa 
Administradora de Contratos / Federação das Cooperativas Odontológicas do Estado de 
Santa Catarina) apresenta Resultado Operacional ( EBITDA  ) igual ou superior a 0,5% dos 
últimos 12 meses calculados em janeiro (janeiro a dezembro passado) e julho (julho a junho 
passado). 

Em caso de prejuízo contábil ou se o lucro for inferior ao limite mínimo estabelecido, não 
haverá distribuição. 

Participam do programa os trabalhadores ativos no período de 1º de janeiro a 31 de 
dezembro de cada ano. 
 
Os trabalhadores admitidos após o início do ciclo receberão valor proporcional ao tempo de 
trabalho. 
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3. DOS FATORES DE AVALIAÇÃO 
Frequência e comprometimento, organização e limpeza, uso de uniforme e conduta, 
capacitação e desenvolvimento (Trilhas + PDI), atividades de RH (avaliação de desempenho 
e feedback), metas específicas por departamento e resultado Operacional da Empresa 

Parágrafo Único. As atividades relacionadas à capacitação e desenvolvimento, inclusive 
participação em trilhas de aprendizagem, Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), 
avaliações de desempenho, feedbacks, treinamentos, reuniões, bem como quaisquer outras 
ações promovidas pela empregadora vinculadas ao desenvolvimento profissional, às 
atividades de Recursos Humanos, ao cumprimento de metas específicas por departamento e 
aos resultados operacionais da empresa, deverão ser realizadas exclusivamente dentro da 
jornada regular de trabalho do empregado, sendo vedada a exigência de sua execução fora 
do horário contratual, salvo nas hipóteses legalmente previstas, mediante a devida 
contraprestação ou compensação, quando cabível. 
 
4. DO RECONHECIMENTO POR DESEMPENHO EXTRAORDINÁRIO 
Poderá ser concedida remuneração adicional aos trabalhadores que apresentarem 
desempenho extraordinário. 
O reconhecimento incluirá até 10% dos trabalhadores, com um valor máximo de 1 salário 
mínimo, por semestre. 
A seleção será feita pelo Comitê de Avaliação, composto pela Diretoria e Gestão de Pessoas, 
com base em indicadores de desempenho e valores institucionais. 
 
5. DOS INDICADORES DE QUALIDADE E EFICIÊNCIA 
O desempenho será acompanhado por indicadores de qualidade, retrabalho e pontualidade. 
 
Resultados abaixo do padrão esperado influenciarão proporcionalmente a pontuação final, 
sem caráter punitivo. 
 
Os indicadores e registros serão auditáveis e de ciência do colaborador. 
 
6. DAS METAS 
As metas estão definidas e constam em  anexo, incluindo metas gerais (resultado 
operacional) e metas setoriais. 
 
Cada departamento possuirá  indicadores específicos mensuráveis. 
 
7. DA APURAÇÃO 

A pontuação final do colaborador resultará da soma ponderada dos fatores descritos. 
 
Acima de 80 pontos: 75% do  salário mínimo por semestre 

De 60 a 79 pontos:  60% do  salário mínimo por semestre 
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De 50 a 59 pontos: 50% do salário mínimo por semestre 

Abaixo de 50 pontos: 30% do salário mínimo por semestre 

 
8. DO PAGAMENTO 
O pagamento ocorrerá semestralmente (julho e janeiro). 
 
O pagamento está condicionado à apuração dos resultados e validação das comissões. 
 
A realização dos exames médicos ocupacionais é recomendada como medida de saúde e 
prevenção, sem prejuízo ao pagamento. 
 
O valor máximo individual será de 75% do   salário mínimo por semestre. 
 
Trabalhadores desligados sem justa causa terão direito ao valor proporcional. 

9. DISPOSIÇÕES GERAIS 

Perderá o direito à participação prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho exclusivamente 
o empregado cujo contrato de trabalho seja rescindido por justa causa, nos termos do artigo 
482 da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT.  
 
Parágrafo Primeiro. O empregado que solicitar desligamento por iniciativa própria (pedido 
de demissão) fará jus ao recebimento da participação de forma proporcional ao período 
efetivamente trabalhado durante o ciclo de apuração.  
 
Parágrafo Segundo. Os empregados afastados em razão de licença-maternidade, 
licença-paternidade, acidente de trabalho, auxílio por incapacidade temporária, 
enfermidade ou qualquer outro afastamento legal que impossibilite temporariamente a 
prestação de serviços não sofrerão prejuízo quanto ao direito à participação prevista neste 
Acordo, fazendo jus ao seu recebimento nas mesmas condições aplicáveis aos demais 
empregados, vedada qualquer discriminação em razão do afastamento legalmente 
protegido. 
 
O Acordo poderá ser revisado em caso de alteração legal. 
 
O pagamento não substitui nem se acumula com outros programas de produtividade. 
 
Divergências serão inicialmente tratadas entre a EMPRESA e o Sindicato. Persistindo o 
impasse, serão encaminhadas à Justiça do Trabalho. 
 
Florianópolis, ___ de __________ de 2026. 
 
Representantes dos Empregados 
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Representantes da Empresa 
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIÇOS DE SAÚDE DE  
FLORIANÓPOLIS - SINDSAUDE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METAS E INDICADORES DO PPR 2026-2027 
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Cada colaborador será avaliado conforme metas gerais e metas específicas de seu 
departamento, além de indicadores de engajamento e eficiência organizacional. 
 

FATORES PONTUAÇÃO 

RESULTADO OPERACIONAL DA EMPRESA 10 

FREQUÊNCIA AO TRABALHO 15 

ORGANIZAÇÃO E LIMPEZA 10 

USO DE UNIFORME 10 

CAPACITAÇÃO: CONCLUSÃO DE TRILHAS E 
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL 
-PDI 

15 

ATIVIDADES PLATAFORMA DE RH  - AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO E FEEDBACK 

10 

ESPECÍFICA POR DEPARTAMENTO 30 

TOTAL 100 

 
 
O anexo detalha as metas por área e indicadores gerais, conforme descrito no acordo 
principal. 
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