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PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES/SC

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE FLORIANOPOLIS — SINDSAUDE/SC,
inscrito no CNPJ sob n° 83.932.020/0001-28, com representagdo por sua presidenta ou
representante legal regularmente constituido, doravante denominado SINDICATO; e, de outro, o
ESTADO DE SANTA CATARINA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE
SANTA CATARINA — SES/SC, neste ato por sua autoridade competente, doravante denominada
SES, estabelecem a presente PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para
discussao, aperfeicoamento e formalizagdo, mediante as clausulas seguintes, observadas as
competéncias administrativas e as normas constitucionais e legais pertinentes a cada vinculo

funcional.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente instrumento tera vigéncia de 01 de janeiro de 2027 a 31 de dezembro de 2030, apds
sua regular formalizagdo e observadas as exigéncias legais aplicaveis, podendo ser prorrogado,

revisado ou renovado por manifestagdo expressa das partes.

§ 1°. As partes iniciardo tratativas de revisdo com antecedéncia minima de 30 dias ao termo final,

buscando evitar descontinuidade das condi¢des aqui ajustadas.

§ 2°. A SES e o SINDICATO realizarao revisdo anual das condi¢des pactuadas, com instalagao de

mesa de negociag¢ao até margo de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todos os hospitais publicos e demais instituigdes de saude de Santa
Catarina sob administragdo direta do Estado de Santa Catarina, por intermédio da Secretaria de
Estado da Saude — SES/SC, alcancando os trabalhadores e servidores em exercicio nessas

unidades, nos limites do respectivo regime juridico.

§ 1°. A abrangéncia compreende unidades hospitalares, assistenciais, administrativas e demais
estabelecimentos de saude integrantes da administracdo direta estadual, independentemente do

municipio em que estejam localizados.

§ 2°. Este instrumento ndo se estende automaticamente a instituicdes administradas por pessoas
juridicas distintas, organizagdes sociais, fundagdes de direito privado, autarquias ou empresas

terceirizadas, sem instrumento especifico ou base juridica prépria.
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CLAUSULA TERCEIRA - UNIFORMIZAGAO DOS PROCEDIMENTOS DE RECURSOS
HUMANOS

A SES adotara procedimentos padronizados, transparentes e isonémicos na gestao de pessoal de
todas as unidades abrangidas, com critérios uniformes para interpretagéo e aplicagcdo das rotinas
relativas a frequéncia, escala, compensacdo, afastamentos, requerimentos e demais atos de

recursos humanos.

§ 1°. As orientagbes gerais serdo consolidadas em normas administrativas acessiveis aos

servidores, com ampla divulgacgéo e indicagdo dos canais responsaveis por dirimir duvidas.

§ 2°. Fica vedada a adogéo de praticas divergentes entre unidades sem fundamentagao objetiva,

expressa e compativel com a legislagao aplicavel.

§ 3°. A SES mantera canal de interlocugao institucional com o SINDICATO para receber relatos de

divergéncia, propor corregdes e acompanhar a aplicagéo uniforme das regras.

§ 4°. A SES publicara, em até 90 dias da formalizagéo, orientagao unificada de recursos humanos,

vedadas determinagdes verbais que restrinjam direitos funcionais.

CLAUSULA QUARTA - ENTRADAS TARDIAS, SAIDAS ANTECIPADAS E COMPENSAGAO

As entradas tardias e saidas antecipadas de até 30 (trinta) minutos por dia, decorrentes de
necessidade justificada pelo servidor, poderdo ser compensadas no préprio plantdo ou em outra
oportunidade ajustada com a chefia imediata, resguardada a continuidade assistencial e o

cumprimento da jornada exigivel.

§ 1°. A chefia devera considerar as circunstancias concretas, mediante avaliagdo fundamentada,

vedado indeferimento arbitrario da compensagéo quando operacionalmente viavel.

§ 2°. A compensacdo devera ser registrada por meio idébneo e comunicada ao servidor,

assegurando-se a possibilidade de conferéncia e corre¢gdo dos apontamentos, se necessario.

§ 3°. Eventual desconto pela auséncia ndo compensada observara o regime juridico aplicavel, o
contraditério administrativo quando exigivel e a manifestacdo expressa do servidor sobre a

impossibilidade ou opcédo de ndo compensar; esta disposi¢cdo nao autoriza desconto contrario a lei.

§ 4°. Entradas e saidas superiores ao tempo estipulado no caput, devem ser autorizadas pela chefia
imediata, com compensagao dentro do mesmo més. Na impossibilidade de compensagao, o

desconto deve ser feito sobre as horas faltantes de maneira exata.

§ 5° O indeferimento de compensagédo devera ser individualmente motivado, assegurada ao

servidor a conferéncia dos registros e a revisdo administrativa.
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CLAUSULA QUINTA - INTERVALO PARA ALIMENTAGCAO E LOCAIS DE DESCANSO
Ao servidor que prestar trabalho por periodo superior a 6 (seis) horas consecutivas sera
assegurado intervalo minimo de 1 (uma) hora para alimentagao, repouso e higiene pessoal, de

acordo com o regime juridico aplicavel, sem prejuizo da continuidade de servigos essenciais.

§ 1°. A organizacdo do intervalo devera preservar, como parametro operacional da presente
proposta, efetivo minimo de 50% (cinquenta por cento) dos trabalhadores presentes na escala

diaria, sem afastar exigéncias assistenciais superiores e dimensionamento seguro.

§ 2°. O retorno antecipado por necessidade assistencial inadiavel devera ser excepcional, motivado

e registrado, assegurando-se a recomposi¢cado do periodo de descanso posteriormente.

§ 3°. A SES garantira ambientes proprios e adequados para repouso nas unidades hospitalares,
com condi¢des de climatizagao, leitos ou camas compativeis com a demanda, higienizacao regular,

privacidade e condigbes sanitarias e de seguranga.

§ 4°. No servico prestado em carater noturno, pela peculiaridade a este imposta e questdes de
saude dos trabalhadores, os horarios de repouso devem ser convencionado entre a chefia direta e
as equipes e nunca inferiores a 2 (duas) horas, desde que observados os parametros descritos nos

demais paragrafos.

§ 5°. Cabera a SES organizar as escalas e adotar as providéncias de dimensionamento necessarias
para assegurar o repouso noturno previsto no paragrafo anterior, ndo constituindo a alegagéao

genérica de insuficiéncia de pessoal motivo suficiente para sua supressao.

CLAUSULA SEXTA - FALHAS NO REGISTRO ELETRONICO DE FREQUENCIA

Em caso de falha, indisponibilidade ou inconsisténcia do sistema eletrbnico de controle de
frequéncia, sera admitida a comprovagéo da presenga e do periodo trabalhado por registros de
acesso aos sistemas institucionais, documentos funcionais, declara¢gdes de atividade e outros
meios idéneos, sem limitagdo prévia de ocorréncias mensais, desde que néo haja fraude ou ma-fé

comprovada.

§ 1°. A corregéo do ponto sera processada mediante procedimento simples, com registro do motivo
e ciéncia do servidor, sem transferéncia automatica a este dos efeitos de falhas de responsabilidade

da Administracao.
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§ 2°. Quando necessarios a apuragao, serao disponibilizados pelo setor competente, respeitadas as
normas de protecdo de dados e seguranga, os registros eletrbnicos, relatérios, imagens e outras

evidéncias pertinentes.

§ 3° Nenhuma inconsisténcia atribuivel exclusivamente a falha sistémica resultara, por si s6, em

desconto remuneratério ou penalidade, observadas as regras legais de apuragao.

§ 4°. A auséncia isolada de marcagao eletrbnica ndo comprova falta ao servigco, devendo a SES

apreciar os demais elementos de prova antes de qualquer desconto.

CLAUSULA SETIMA — RECEBIMENTO E ANALISE DE ATESTADOS MEDICOS

A SES recebera e processara os atestados médicos e, nos casos legalmente admissiveis,
odontolégicos, emitidos por profissionais legalmente habilitados, como documentos aptos a
justificativa de auséncia e ao encaminhamento de licenga ou afastamento, na forma da legislagao

do vinculo.

§ 1°. O protocolo de recebimento sera comprovavel, inclusive por meio eletrénico institucional, de

modo a impedir recusa imotivada ou perda documental.

§ 2°. Questionamentos técnicos quanto a capacidade laborativa, autenticidade ou duragédo do
afastamento serdo encaminhados a instancia de pericia ou avaliagdo competente, mediante

procedimento regular e respeito ao sigilo de dados de saude.

§ 3° O mero recebimento do atestado nao substitui requisitos legais de homologagao ou pericia

quando exigidos, vedando-se, contudo, o indeferimento arbitrario ou sem fundamentagao.

§ 4°. Fica assegurado aos servidores o abono integral das horas destinadas ao comparecimento a
consultas, exames, procedimentos e demais atendimentos de saude, mediante apresentagédo de
declaracédo que contenha os horarios de entrada e saida, devendo ser abonado todo o periodo nela
consignado, sem exigéncia de compensagdo ou reposi¢ao das horas e sem qualquer prejuizo a

remuneragao, a frequéncia ou aos demais direitos e vantagens funcionais do servidor.

CLAUSULA OITAVA — TROCA DE PLANTOES
Serao permitidas as trocas de plantdo entre servidores que exercam a mesma fungéo ou atividades
legalmente compativeis, mediante comunicagdo a chefia imediata e formalizagdo em formulario ou

sistema padronizado da SES, sem fixagao de limite quantitativo mensal abstrato.

§ 1°. A troca devera garantir a habilitagdo técnica dos envolvidos, o descanso legal, a continuidade

do servico e a inexisténcia de sobreposi¢do ou descobertura de escala.
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§ 2°. A chefia decidira com base em critérios objetivos e comunicara eventual recusa de forma

motivada, vedado tratamento desigual entre servidores em condi¢des equivalentes.

§ 3° A SES disponibilizara modelo unico de solicitagdo, preferencialmente eletrénico, com

confirmagéao de ciéncia dos trabalhadores envolvidos.

§ 4°. A chefia apreciara o pedido de troca em até 48 horas, com motivagdo expressa em caso de

recusa e possibilidade de revisédo pela direcao.

CLAUSULA NONA - PREVENGAO AO ASSEDIO E SEGURANGA DO TRABALHO

Os servidores designados para fungbes de chefia, coordenagao, geréncia ou diregao participardo
de formacado especifica sobre prevengdo e enfrentamento do assédio moral, sexual e
discriminatério, relagdes respeitosas de trabalho, seguranga e saude ocupacional, promovida pela
SES em dialogo com o SINDICATO.

§ 1°. A formacao ocorrera preferencialmente no inicio do exercicio da fungao e sera periodicamente

atualizada, com conteudo aplicado a realidade dos servigos de saude.

§ 2°. A SES dara publicidade aos canais seguros de denuncia, assegurara protegdo contra

retaliagdo e observara o sigilo e o devido processo na apuragao das ocorréncias.

§ 3°. A participacdo em acgdes de formagao determinadas pela Administracdo observara as regras

de jornada e compensagao aplicaveis.

§ 4°. Quando instaurado processo administrativo, ou investigatério, que envolvam questbes
relacionadas a quaisquer tipo de assédios, que sejam instaurados de maneira coletiva ou mediante
autorizagdo do servidor(a), o sindicato devera ser comunicado para que atue como terceiro
interessado ou proceda a assisténcia juridica e administrativa necessarias a vitima, sendo vedada

qualquer dificultacdo de acesso ao processo e os tramites.

§ 5°.Considerando que a categoria é predominantemente feminina, fica assegurado as servidoras o
direito de serem acompanhadas por advogado, representante legal ou pessoa de sua confianga
durante reunides, oitivas, acareagdes e demais procedimentos administrativos, seja na condigéo de
denunciante, denunciada ou testemunha, especialmente quando conduzidos por comissoées, chefias
ou dire¢gdes compostas exclusivamente por homens.Fica assegurado a servidora o direito de gravar
ou registrar os procedimentos dos quais participe, respeitados o sigilo das informagdes dos

pacientes e as demais disposi¢des legais sobre confidencialidade.

a) O direito de gravar procedimentos em que seja parte, respeitando os limites legais, fica

estendido a todos os servidores, independente de género.
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b) E vedada qualquer forma de constrangimento, intimidagéo ou retaliagdo contra a quaisquer

servidores em razao do exercicio dos direitos previstos nesta clausula

§ 6°. Fica assegurado a todo servidor envolvido em reunido, oitiva ou procedimento investigatério o
direito de solicitar acompanhamento por representante sindical ou advogado, observadas as regras

legais de representagéo e sigilo, vedada retaliagao pelo exercicio desse direito.

§ 7°. E vedada qualquer retaliagdo contra servidor que apresente denuncia de assédio ou solicite

assisténcia sindical, resguardados o sigilo legal e o direito de defesa.

CLAUSULA DECIMA - ACESSO SINDICAL AS UNIDADES DE SAUDE

Sera assegurado aos representantes legitimados pelo SINDICATO o acesso as unidades sob
administracdo direta da SES para atividades regulares de representagéo e orientagao sindical, sem
exigéncia de autorizagdo prévia discricionaria, observadas as normas de seguranga, identificagao,

circulagao e funcionamento dos servigos.

§ 1°. O acesso nao autoriza ingresso irrestrito em centros cirirgicos, ambientes de isolamento,
areas criticas ou locais submetidos a requisitos especiais de biosseguranca e privacidade, cujas

regras objetivas deverao ser respeitadas.

§ 2°. O exercicio da atividade sindical devera ocorrer sem obstrugao do atendimento e com respeito

ao sigilo profissional, a intimidade dos pacientes e a seguranga dos trabalhadores.

§ 3°. A SES indicara canais institucionais de interlocugao para situa¢des excepcionais que exijam

organizagao prévia de circulagdo, sem inviabilizar a liberdade sindical.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PARTICIPAGAO EM ASSEMBLEIAS SINDICAIS

Sera assegurada a liberacdo de servidores para participacdo em assembleias convocadas pelo
SINDICATO na respectiva regido de exercicio, por até 4 (quatro) horas por evento, com abono de
frequéncia nos limites juridicos pertinentes, desde que preservado o funcionamento essencial e

quantitativo minimo de 30% (trinta por cento) da equipe prevista na escala diaria.

§ 1°. As unidades organizarao as liberagbes de forma equitativa e compativel com as necessidades

assistenciais, vedadas recusas genéricas ou discriminatérias.

§ 2°. Quando exigida a comprovagdo, o setor de recursos humanos solicitara diretamente ao
SINDICATO a declaragao de participacado, emitida com base em lista propria de presenca, evitando

onus burocratico desnecessario ao servidor.
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§ 3° Eventual conflito entre pedidos simultdneos devera ser solucionado por critério objetivo,
justificativa documentada e tentativa de composig¢ao, observadas as normas legais de afastamento
remunerado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REUNIOES SINDICAIS NAS UNIDADES

A participacdo em reunides conduzidas pelo SINDICATO no interior ou nas proximidades das
unidades de trabalho, com duragdo maxima de 1 (uma) hora, podera ser considerada periodo
justificado de frequéncia, sem necessidade de registro intermediario de saida e retorno, respeitados

o regime juridico, a escala e a continuidade assistencial.

§ 1°. A chefia sera informada da realizagdo da atividade por meio institucional, para organizagéo

dos servigos, sem que a comunicagao seja tratada como exigéncia de autorizagao discricionaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FOLGA COMPENSATORIA EM DATAS FESTIVAS E FOLGA
DE ANIVERSARIO

Aos servidores submetidos a escalas de plantdo de 12 (doze) horas sera assegurada, nos limites
permitidos pelo regime juridico, uma folga compensatéria quando o plantdo ordinario ou a jornada
identificada administrativamente como HP coincidir com: 24 de dezembro no turno noturno; 25 de
dezembro nos turnos diurno e noturno; 31 de dezembro no turno noturno; ou 1° de janeiro nos

turnos diurno e noturno.

§ 1°. A folga sera programada em entendimento com a chefia, em data que assegure descanso

efetivo e preservagao da assisténcia, sem supressao de vantagens legalmente previstas.

§ 2°. A concessao observara critérios isondmicos, com registro em escala e transparéncia quanto

aos servidores contemplados.

§ 3° Fica assegurado aos servidores o direito a 01 (um) dia de folga, sem prejuizo de sua
remuneragado ou de quaisquer direitos e vantagens funcionais, a ser usufruido durante o més de
seu aniversario, preferencialmente, em data definida de comum acordo entre o servidor e sua chefia

imediata, observada a necessidade de continuidade dos servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES DE ESCALA E PREVISIBILIDADE

Alteragdes temporarias ou permanentes dos dias de plantdo em escala mensal, quando motivadas
por necessidade relevante do servigo, serdo comunicadas ao servidor com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, ressalvadas situagbes excepcionais, imprevisiveis e devidamente justificadas,

observadas as disposigdes legais.
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§ 1°. Na escolha dos servidores afetados, a chefia aplicara critérios objetivos, impessoais e
transparentes, buscando previamente o consenso da equipe e considerando os impactos pessoais

e familiares razoavelmente demonstrados.

§ 2°. Mudangas extraordinarias ocorridas em prazo inferior ao previsto deverao ser justificadas e
comunicadas formalmente, com tentativa de solucdo consensual e respeito ao descanso minimo e

a carga horaria aplicavel.

§ 3°. Alteragbes de escala por prazo inferior a 30 dias exigirdo motivagdo escrita e seréo

submetidas a pedido de reconsideragao prioritario.

§ 4°. As alteragdes unilaterais de escala terdo carater excepcional, com motivagao individualizada,
devendo ser consideradas a organizagao familiar do servidor, as responsabilidades de cuidado e a

acumulagao licita de cargos publicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SELEGAO PARA MUDANGA DE TURNO
A transferéncia de servidores entre turnos de trabalho, especialmente para vagas em horario
noturno, observara processo interno transparente, baseado em critérios previamente publicados e

compativeis com o interesse publico e as necessidades assistenciais.

§ 1°. Serdo considerados, mediante pardmetros objetivos e divulgagao de sua ponderagao: tempo
de exercicio no setor; qualificagdo e especializagdo pertinentes ao destino; compatibilidade com
outros vinculos legalmente acumulaveis e obrigagdes comprovadas; assiduidade; e pontualidade,

ressalvados afastamentos legalmente protegidos.

§ 2°. As listas de espera ja existentes para mudanga ao periodo noturno deverao ser identificadas e
disponibilizadas aos interessados, respeitadas as posigdes legitimamente constituidas e as regras

de transigao, antes da adogao de novo processo classificatorio.

§ 3°. Sera assegurado pedido de reconsideragdo fundamentado e acesso aos critérios utilizados na

decisao, resguardados os dados pessoais de terceiros.

§ 4°. A mudanga do turno noturno para o diurno, deve ser feita apenas em carater excepcional, ou,
a pedido do servidor, com justificativa fundamentada da acédo tomada, respeitando os critérios
referentes a compatibilidade com outro vinculo e questdes ligadas a maternidade e manutengéo do

cuidado com os filhos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — QUADRO DE AVISOS E COMUNICAGCAO SINDICAL
A SES disponibilizara em cada unidade abrangida local visivel e acessivel para instalacdo de
quadro de avisos do SINDICATO, destinado a divulgagdo de informagbes de interesse coletivo,

campanhas, assembleias e orientagdes sobre direitos funcionais.

§ 1°. Quando houver intranet ou ferramenta corporativa compativel, as partes poderdo pactuar

espaco eletrénico complementar para comunicados de conteudo sindical.

§ 2°. As comunicagdes observardo a legislagao, o respeito as pessoas e a preservagao de dados e
informacdes sigilosas, vedado controle prévio de conteudo que inviabilize indevidamente a

liberdade sindical.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS LICENCAS-PREMIO E DO DIREITO A APOSENTADORIA

O Estado de Santa Catarina reconhece e assegura aos servidores publicos estaduais o direito a
licenca-prémio, nos termos da legislacéo vigente, garantindo sua efetiva fruicdo durante a vida

funcional.

§ 1°. O servidor que implementar os requisitos legais para aposentadoria ndo podera ter a
concessao desse beneficio condicionada ao usufruto prévio, parcial ou integral, das licengas-prémio
adquiridas e nao usufruidas, ficando vedada a utilizagdo de eventual saldo de licengcas como

impedimento ao requerimento, a tramitagdo ou a concessao da aposentadoria.

§ 2°. O Estado devera manter cadastro individualizado e permanentemente atualizado das
licencas-prémio de seus servidores, contendo os periodos aquisitivos, as licengas adquiridas, os
periodos usufruidos e os respectivos saldos, assegurando ao servidor amplo acesso as

informacdes e a possibilidade de solicitar sua corregéo.

§ 3° A Administragcdo Publica deverd estabelecer planejamento anual para a fruicdo das

licengas-prémio, possibilitando seu usufruto desde a conclusao do respectivo periodo aquisitivo.

§ 4°. A programacdo das licengas-prémio devera considerar a manifestacdo de interesse do
servidor e as necessidades do servigo publico, sendo vedado a Administracdo postergar

sistematicamente sua concessao para os periodos imediatamente anteriores a aposentadoria.

§ 5° Eventual impossibilidade de concessédo da licenga-prémio na data requerida devera ser
formalmente justificada pela Administracdo, com indicacado de periodo alternativo para sua fruicao,

de modo a assegurar o efetivo exercicio do direito durante a vida funcional do servidor.
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§ 6°. A existéncia de licengas-prémio adquiridas e néo usufruidas nao afastara o direito do servidor
a aposentadoria quando preenchidos os requisitos constitucionais e legais, devendo o saldo
remanescente receber o tratamento previsto na legislagdo aplicavel, sem prejuizo dos direitos

legalmente assegurados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ACOMPANHAMENTO E SOLUCAO DE DIVERGENCIAS
As partes estabelecerdo canal permanente de acompanhamento da implementagcdo deste
instrumento, com reunides periddicas, registro de encaminhamentos e analise de divergéncias

quanto a interpretagao e aplicagdo das clausulas.

§ 1°. Os problemas identificados serdo encaminhados a unidade administrativa competente, que
apresentara resposta fundamentada em prazo de até 72 (setenta e duas) horas, podendo este

prazo ser prorrogado em caso de necessidade técnica justificada.

§ 2° Permanecem resguardadas a atuagdo dos orgdos de controle, as competéncias da

Administragédo Publica e a utilizagdo dos mecanismos administrativos ou judiciais cabiveis.

§ 3° Fica instituida comissao paritaria de acompanhamento, com representantes da SES e do

SINDICATO em reunides trimestrais e registro dos encaminhamentos e prazos de cumprimento.

§ 4°. O descumprimento das disposigdes pactuadas podera ser comunicado pelo SINDICATO a
autoridade superior competente, que devera apresentar resposta fundamentada e adotar as

providéncias administrativas cabiveis, sem prejuizo das medidas legais pertinentes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DISTRIBUIGAO DE HORAS AOS SERVIDORES NA ESCALA
DE SOBREAVISO

A distribuicdo das escalas de sobreaviso devera observar critérios objetivos e isonémicos, mediante
rodizio, quando possivel, entre os servidores habilitados, assegurando equilibrio na distribuicdo das

horas, respeitadas as necessidades do servico.

§ 1°. As escalas deverao ser divulgadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, garantindo

transparéncia e acesso dos servidores as informacoes.

§ 2° A Administragdo devera manter controle mensal individualizado das horas de sobreaviso

distribuidas, disponibilizando os registros aos servidores para acompanhamento e fiscalizagéo.

§ 3°. Eventuais diferengas na distribuigao deverao ser tecnicamente justificadas e consideradas nas

escalas subsequentes, vedados favorecimentos ou exclusdes arbitrarias.
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CLAUSULA VIGESIMA - DISPOSIGOES FINAIS
As disposigcdes do presente instrumento serdo interpretadas de forma sistematica, privilegiando a
dignidade dos trabalhadores, a continuidade do atendimento em saude, a impessoalidade, a

seguranga dos pacientes e o respeito as normas legais aplicaveis.

§ 1°. Nenhuma disposi¢cao podera ser interpretada como renuncia a direitos assegurados por lei,
nem como extensdo automatica de normas convencionais préprias de vinculos contratuais e de

servidores estatutarios.

§ 2°. Os procedimentos operacionais necessarios a implementagéo poderdo ser definidos por atos
administrativos complementares, precedidos de didlogo com o SINDICATO, vedada a redugao

unilateral dos compromissos validamente assumidos.

§ 3° A SES indicara, para cada compromisso pactuado, o setor responsavel e o prazo de
implementagdo, justificando expressamente eventual impedimento juridico e apresentando

alternativa cabivel.

Florianépolis/SC, 16 de outubro de 2026.

SINDSAUDE/SC

ESTADO DE SANTA CATARINA — SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
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